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Menimbang : a. Bahwa dalam rangka memberikan arah pembangunan vang
dilaksanakan oleh SKPD Kabupaten Cirebon, perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada hurup a konsideran ini perlu menetapkan Keputusan
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tentang
Indikator Kinerja Utama yang menjadi pedoman untuk
penyusunan Program Kegiatan dan acuan ukuran kinerja
dan akuntabilitas kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil,

Mengingat  : | Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 352 | Sebagai
Undang Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1820 ):

2. Undang-Undang MNomor 28 Tshun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75. Tambahan Lembaran Negara Repuhblik
Indonesia Nomor 3851);



3.

10,

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan  Daerah  (Lembaran  Negara Repuhlik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

- Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2006

tentang Administrasi Kependudukan;

- Undang-undang No 24 tahun 2013 tentang Perubahan

Undang-undang 23 tahun 2006 tentang Administrasi
kependudukan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 53 Tahun 2011
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

- Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor FER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama dilingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28 tahun 2005
tentang Pedoman Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
dan Catatan Sipil;

Surat Edaran  Menteri Dalam Negeri Nomor
472.11/2304 /8] tanggal 6 Mei 2013 tentang pelaksanaan
putusan MK;

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon No. 9 Tahun 2009
tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan;

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon No. 3 Tahun 2014
tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
No 9 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan Administrasi
Kependudukan;

Peraturan Bupati Nomor 73 Tahun 2009 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 9
Tahun 2009 (entang Penyelengparaan  Administrasi
Kependudukan:

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon (Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 15).



Menetapkan
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: Penetapan  Indikator Kinerja Utama pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon,
sebagai berikut :
1. Indeks Kepuasan Manusia | IKM |

2, Prosentase Keluarga dengan kepemilikan Dokumen
Kependudukan vang lengkap

: Penetapan Indikator Kinerja Utama vang dimaksud

sebagaimana diktum kesatu merupakan Acuan Ulkuran
Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk
menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Usulan Rencana
Kerja Anggaran (RKA), menyusun Penetapan Kinerja (PK) dan
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIF,

+ Target Capaian Indikator Kinerja Utama yang dimaksud point

| sebagaimana terlampir

¢ Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Sumber
Pada tanggal Oktober 2022
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja suatu instansi pemerintah, maka ditetapkan
sistem pengukuran kinerja dalam bentuk Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai
alat ukur yang dapat menginformasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan secara
obyektif dan terukur dari pelaksanaan keglatan yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD. Berdasarkan hal tersebut, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon selaku Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) juga menetapkan suatu Indikator Kinerda utama yang
mengacu pada tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Kabupaten Cirebon.

Sesual tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
lima tahun, yaitu untuk tahun 2019-2024 dengan memperhitungkan potensi,
peluang, dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana strategik Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon yang mencakup Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut.

a). Rencana Strategi Organisasi
1. Visi dan Misi

VISI

Sesual tugas pokok dan fungsi serta melihat latar belakang dan

mencermati fenomena-fenomena yang ada maka Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon mempunyal VISI :

"Terwujudnya Tertib Administrasi Kependudukan Berbasis

Teknologi Informasi di Kabupaten Cirebon"

MISI

Untuk mewujudkan Visi yang telah ditetapkan, maka Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon harus mempunyai Misi yang jelas

sesual dengan mandat yang diterima yaitu :

Misi  :Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publlk dalam bidang

Administrasi Kependudukan



2. TUJUAN DAN SASARAN

TUJUAN

Berdasarkan Visl, Misi dan faktor-faktor kunci keberhasilan,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
menetapkan tujuan. Tujuan instansi harus konsisten dengan tugas dan
fungsi yang diemban, secara kolektif, menggambarkan arah strategis
instansi dan perbalkan-perbaikan yang ingin dicapai. Tujuan juga
menggambarkan isu-isu strategis yang harus dihadapl dan diatasi oleh
seluruh unsur instansi sehingga rumusan sasaran, kebijakan, program
dan kegiatan dapat merealisasikan misi yang diemban. Adapun
rumusan tujuan dalam perencanaan strategis Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipll Kabupaten Cirebon adalah Meningkatkan
Kinerja Pelayanan Publik

SASARAN

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang
akan dicapal atau dihasilkan oleh Instansi Pemerintah dalam jangka
waktu tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan. Sasaran
diupayakan dalam bentuk kualitatif sehingga dapat diukur.

Sasaran harus menggambarkan hal yang ingin dicapal melalul
tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapal tujuan,
Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan sehingga
bersifat spesifik, terincl, dapat diukur dan dapat dicapal,

Sasaran-sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Cirebon adalah suatu dasar didalam penilaian dan
pemantauan kinerjanya sehingga merupakan alat pemicu agar semua
bagian organisasi sadar akan sesuatu yang harus dicapal dan untuk
ltulah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebo
telah merumuskan sasaran sebagai berikut :

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

Sasaran Indikator Kinerja
1. | Meningkatnya kinerja aparatur |1. Indeks Kepuasan
dan kualitas pelayanan Masyarakat
2. | Cakupan Keluarga yang sudah |2. Prosentase Penduduk
memiliki Dokumen dengan kepemilikan
Kependudukan dan Pencatatan Dokumen Kependudukan
Sipil lengkap yang lengkap




3. STRATEGI (CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN)

Adalah faktor penting dalam proses perencanaan strategis cara
pencapaian tujuan dan sasaran atau strategi merupakan rencana yang
menyeluruh dan terpadu  mengenai upaya-upaya organisasi yang
meliputi penetapan kebljakan, program operasional dan kegiatan atau
aktivitas dengan memperhatikan sumber daya organisasi serta keadaan
lingkungan yang dihadapi.

Pencapaian tujuan dan sasaran dilengkapi dengan penetapan
strategl untuk pencapaiannya. Strategl yang dibangun Ini dilandasi
kepada informasi dan data-data yang diperoleh dari analisis lingkungan,
nilai-nilal yang ada dan faktor-faktor kunci keberhasilan, Penjabaran
strategi diwujudkan dalam bentuk kebijakan, program dan kegiatan
sebagaimana akan dikemukakan berikut :

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik

g Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
Strateqi Kebijakan

2 3 4

1. | Meningkatnya kinerja aparatur | Optimalisasi manajemen Peningkatan Kualitas
dan kualitas pelayanan pelayanan publik dengan Sumber Daya Manusia

mengedepankan pelayanan | (SOM) melalul Bimtek dan
prima Pelatihan

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Perkantoran
yang memadal untuk

mendukung pelayanan
prima

Peningkatan Penyediaan Inovasi d
aksesibilitas, kemudahan Bidang Pelayanan
dan kesederhanaan serta Adminsitrasi

kepastian pelayanan publik | Kependudukan

Peningkatan Pelayanan
yang efisien dan efiektif

B. Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Cirebon disini adalah sebagal
berikut :

1.

Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja yang baik;

Untuk mengukur tingkat keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strateqgis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Cirebon
sehingga dapat digunakan untuk perbaikan Kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.




C. Landasan Hukum Penyusunan

Adapun peraturan atau dasar hukum dalam penyusunan Indikator Kinerja

Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Cirebon adalah:

1.

10.

Peraturan Pemerintah MNomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4406);

Peraturan Pemerintah MNomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomar
138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4576);
Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Repubilik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor
4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasl Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan
Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomor 4664);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menpan Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;



11.

12,

13.

14.

15.

Peraturan  Menterl  Pendayagunaan  Aparatur MNegara  Nomor:
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-
2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019 Nomor N
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon
Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah MNomor 7
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 {Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon
Tahun 2021 Nomeor 6);

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 20 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2021Nomor 20}

Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2021 tentang Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Berita Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 34).



BAB II

GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH

A. Capaian Kinerja Organisasi Semester I Tahun 2022

hasil capaian sebagaimana tergambar dalam uralan sebagai berikut -

1. Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas pelayanan,

2 EﬂummmmmwmﬁmDﬂumKMuHumumsﬁ
lengkap.

Pada Tahun Anggaran 2022 sebanyak 2 (dus) sasaran telah dilaksanakan dengan

Frogram, Kegiatan dan Subkeglatan untuk mendukung pencapaian Sasaran ke 1 pada
pada semester | Tahun 2022 sebagai berikut :

Jumiah
URAIAN PROGRAM, KEGIATAN Jumiah Paman
No " DAN SUB KEGIATAN Alokasi (Rp} w %) Sisa DPA
| PROGRAM PENUNJANG
' URLSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATENKOTA 17,967,100,750 | 4,916,049,548 | 27 37% | 13,050,151,208
Perencanasn, Penganggaran,
dan Evalussi Kinerja Perangkat
1 Daerah 55792800 | 21000500 | 4284% 31,802 100 |
Fanyusunan Dokuman
Perencanasn Perangkat Caarah 27,088 B0 14,005,400 | 51.70% 13,083 200
Koordinasi dan Peryusunan
Laporan Capalan Hinerja dan
lkhtisar Realisas| Kinora SKPD 11,000,000 4,170,300 | 37.91% 6,629,700
Evaluasi Kinana Peranghat
Lraerah 17704000 | 5724800 | 32 34% 11,678,200
Administrasi Kevangan |
2 Perangkat Daarah 7,014,279, 400 | 2,842,203,078 | 40 52% | 4,171,906,322
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
o 7.007,616,000 | 2,839,166,078 | 40.52% | 4, 168440022
Koomdinas| dan Penyusunan
Laporan Kauangan Akhir Tahun
SKPD 3,877,000 3 127,000 | BO.BEN 750,000
Koordinas| dan Peryusunan
Bulanan/T riwulanan/Samestermn
BRPD 2. 7B, 400 - 0 00% 2,785 400
Administrasi Umum Porangks
3 Daerah 10,150,224,050 | 1, 753,813,773 | 17.28% | B,396410277
Eﬂm Kormposen Insiatas) '
strik/Panarangan
Karior ! 8,931, 700 3857 TOD | 44434 4 B4 000
Penyadigan Peralatan dan
Kantor 4,527,600,000 B.663000 |  0.18% | 4.518837,000
Penyadiaan Peralatan Rumab
Tangga 1,791,900 851,600 | 38 38% 1,140,300
| Panyedisan Bahan Lagistih Kantsr 8,800,000 2,750,000 | 41.67% 3,850,000 |
Parmyadiaan Barang Celakan dan
snggs 31,422 500 31,232,400 | ©R.40% 180,100
Panyediasn Bahan Bacaan dan
Peraturan Parundang-undangan 22,050,000 5775000 | 28 19% 18.27
Peryediaan BahanMatenal 5,494,218 200 | 1678.027,100 | 3051% | 3814188 100
Perystanggaraan Rapod
Koordinasi dan Konsultaal SKPD 57812750 | 24746973 | 42.08% 32,085 777
Penyediaan Jasa Penunjang
L Urusan Pemerintahan Dasrah 270,780,000 71,316,528 | 26.34% 199,463,478
Penyadiaan Jasa Womunikasi, )
l Sumber Dayn Air dan Listrik 242450000 | 61832025 | 2550% | 180,627,875

]




URAIAN PROGRAM, KEGIATAN dumilah Persen
No DAN SUB KEGIATAN Alokas! (Rp) "';:]"‘ ) et
| Penyediaan Jasa Peralatan dan
i 2 o Kantor 28,320,000 8,484,500 | 33 40% 18, B35 500
Pemailharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
5 Pemerintahan Deerah 476,024,700 | 225,626,660 | 4740% | 250,399,031
Peryodiasn Jesa Pevmeliharaan,
Biaya Pemeliharsan dan Pajak
Kendarasn Perorangan Dinas atay
1 Hm;-!ﬂm alatan 12,215,000 2486 700 | 20.44% 8,718,300
Penyediaan Jass Pemeliherasn,
Biaya Pemaliharaan, Pejak, dan
Perizinan Kendarsan Dinas
2 | Operasional siau Lapangan 103500000 | 44540000 | 43.03% | 58,660,000
PemeliharaanRehabiitasi Gedung
|| 3 | Kantor dan Bangunan Lainnys 380,309,700 | 178568060 | 40.5T% | 181,720,731

Program, Kegiatan dan Subkegiatan untuk mendukung pencapaian Sasaran ke 2 pada
pada semester | Tahun 2022 sebagai berikut ;

URAIAN PROGRAM, [ Jumiah =
Ne KEGIATAN DAN SUE "““"i';!:;“"" Reslisasi | Persen (%) | Sisa DPA
KEGIATAN iRg.)
URUSAN ADMINISTRASI
KEPENDUDUMAN DAN
PENCATATAN SIPIL 1.645,053,800 | 828,787,540 38.22% | 1,016,268,380
PROGRAM PENDAFTARAN
1 PENDUDUK B92,655,200 | 380,560,120 A2.64% | 812,088,080
Palayanan Pendaftaran
1 | Penduduk 878,432,800 372843220 42.82% 603, TS, 280
Pencataten, Penatausahaan
1 | dan Panerbitan Dokumen atas
Penduduk 805,133,000 | 238.075.560 A1.89% | 487057440
|
|, | Peningkatan Paisyanan |
Pandaftaran Panduduk 8,575,000 5,425,000 BA.27% 3,150,000
| Pencataien, Penatausahasn
3 dan Panerbian Dokeman sas
Palaporan Pedsiiwa
Kependudukan &2 724 500 28,142 660 A5 45% 33,881 840
Panyelenggaraan
2 | Pandaftaran Panduduk 16,226,700 7,848,900 48.97% B, 279,800
Fﬂ.-f'ﬁmdu!lﬂn
4 | Penduduk 16,226,700 7.948 900 48 G7% 8,279 800
PROGRAM PENCATATAN '
2 SIPIL 332,203,500 | 138,074,840 A1.56% | 194,128,860
3 | Pelayanan Pencatatan Sipii 332.203,500 | 138,074,840 41.86% | 194,128,880
B Pencaiatan, Penatsusahaan
5 | dan Panerbitan Dokumen stas
Petaporan Peristwe Perting 306,880,600 | 123202 040 40.31% | 182 507 880
8 Paningkatan dalam Pelayanan
Pancatatan Sipi 26,313,800 14,782 800 56 18% 11,531,100
i PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRAS!
3 HEPENDUDUKAN .m.:n,ml 97,976,360 26.31% | 274,412,340




URAIAN PROGRAM, lamiah Alokasi Jumiah
(Rp.)

Database Kependudukan 76,805,200 | 18,040,000 2088% | 80,765,200

T | Duta Kependudulcmn 34,827,000 B,675.000 27.70% 25,252 000

8 | Kepandudukan 41,878 200 6,365,000 15.20% 33,513,200

§ | Administrasl Kependuduhan 285,584,000 81,936,360 IT.71% 213,847 640

Dipertanggungpowabkan 285,584,000 81,838,350 27, T2% 213,84T B840

4 PROFIL KEFENDUDUKAN 47,802,000 12,148,220 25.41% 35,655,780

8 | Kependudukan 47,802,000 12,148,220 25.41% 35,655,780

10 Pemembangan dan Proyekai
kebutuhan yang lain 47 802 000 12,148,220 2541% 33,655 T80

Pada tahun anggaran 2022 sebanyak 2 (dua) sasaran telah dilaksanakan dengan
hasil capaian sebagaimana tergambar dalam uralan sabagal berikut :

1. Meningkatnya kinerja aparatur dan kualitas
# Sasaan ini meliputi indikator adalah Indeks Kepuasan Masyarakat
ngnmmmnd:.tunupmupﬁinﬁkﬂwkﬂwﬂnintﬂﬂhPmm
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Alokasi anggaran unfuk Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota sebesar Rp. 17.967.100.750.- dan unituk semester |
terealisasi sebesar Rp.4.916.949,545 - sisa sebesar Rp. 13.050.151.205 -
atau tercapai sebesar 27,37 %.

Outcome Program ini adalah Prosentase Peningkatan Jumiah sarana
dan prasarana perkantoran yang dipenuhi, Prosentase Peningkatan
Laporan keuangan yang telah dipenuhi dar yang seharusnya dan
Prosentase Peningkatan Dokumen perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinera yang telah dipenuhi dari yang seharusnya,

Program ini dilaksanakan melalul kegiatan sebagai berikut :

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah sebesar Rp.55.792.600.- dan untuk



semester | terealisasi sebesar RP.23.900.500- sisa sebesar

Rp.31.882.100,- atau tercapai sebesar 42 84%

Output Kegiatan inl adalah Jumiah Dokumen Perencanaan,

Pengganggaran dan evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang dibuat

Kegiatan ini terdiri dari Sub Kegiatan :

8. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah, dengan alokasl anggaran sebesar Rp. 27.088.600.- dan
semesier | lerealisasi sebesar Rp.14.005400 sisa ssbesar
Rp.13.083.200.- atau fercapai sebesar 51.70%.

Sub Outputnya adalah Jumlah dokumen renja dan perubahan
renja SKPD yang diselesaikan dan Jumiah dokumen renstra, review
rensira yang diselesaikan

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasl Kinera SKPD, dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 11.000.000- dan semester | terealisasi sebesar
Rp.4.170.300 sisa sebesar Rp. 6.829.700,- - atau tercapal sebesar
37.91%.

Sub Outputnya adalah Jumiah Dokumen Laporan Capaian Kinerja
yang diselesaikan (LPPD.LKPJ, LAKIP, IKU dan PERKIN)

€. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.17.704,000.- dan semester | tersglisasi
sebesar Rp.5.724.800,- sisa sebesar Rp.11.879.200,- atau tercapai
sebesar 32 34 %,

Sub Outputnya adalah Tersedianya Dokumen Laporan IKM dan
Tersedianya laporan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Alckasi anggaran untuk Keglatan Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah sebesar Rp 7.014,279.400,- dan semester | terealisasi sebasar

RP.2.842203.078- sisa sebesar Rp.4.171.986.322- atau tercapai

sabesar 40, 52%.

Output Kegiatan ini adalah Jumiah dokumen / laporan Adminsitrasi

Keuangan yang dibuat.

Kegiatan ini terdiri dari Sub Kegiatan :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.7.007.616.000, dan semester | terealisasi
sebesar Rp 2 839.166.078 - sisa sebesar Rp.4.168.449.922- atau
tercapai sabesar 40,52 %.

Sub Outputnya adalah Jumiah Pegawal ASN yang terbayar Gaji dan
Tunjangannya setiap bulan



b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun, dengan alokasi anggaran sebesar Rp.3.87700.0- dan
semester | lerealisasi sebesar Rp.3.127.000,- sisa sebesar
Rp.750.000.- atau tercapai sabasar 80,66 %.

Sub Qutputnya adalah Jumlah dokumen laporan keuangan akhir
tahun yang disslesaikan

C. Sub Kegistan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD, dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 2.786.400,- dan semester | terealisas| sebesar Rp.0,-
sisa sebesar Rp.2 786.400,- atau tercapal sebesar 0 %

Sub Outputnya adalah Jumlah dokumen laporan keuangan bulanan,
triwulanan dan semesteran yang diselesalkan,
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Alokas| anggaran untuk Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

sebesar Rp.10.150.224.050- dan semester | terealisasi sebesar

RF.1.753.813.773,- sisa sebesar Rp.8.306.410.277 - atau tercapai

sebesar 17,28%.

Output Kegiatan ini adalah Jumiah Sarana dan Prasarana yang

diperiukan kantor.

Kegiatan ini terdiri dari Sub Kegiatan :

a. Sub Keglatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan, dengan alokasi anggaran sebesar Rp.8.931.700.- dan
semester | terealisasi sebesar Rp.3.967.700,- sisa sebesar Rp.
4.964.000, - atau tercapai sebesar 44 42%

Sub Outputnya adalah Jumlah komponen  instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor yang dibutuhkan

b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanior,
dengan alokasi anggaran sebesar Rp.4.527.600.000,- dan semester
| terealisasi sebesar Rp 8.683.000- sisa sebesar Rp.
4.518.937.000,- atau tercapai sebesar 0,19%

Sub Outputnya adalah Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor
yang dibutuhkan.

c. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga, dengan
alokasi anggaran sebesar Rp.1.791.900,- dan semester | terealisasi
sebesar Rp.651.600.- sisa sebesar Rp. 1.140.300,- atau tercapai
sebesar 36,36%

Sub Outputnya adalah Jumiah jenis peralatan rumah tangga
perkantoran yang tersedia
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d. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor, dengan alokasi
anggaran sebesar Rp6.600.000,- dan semaester | terealisasi
sebesar Rp.2.750.000,- sisa sebesar Rp.3.850.000.- atau tercapai
sabesar 41,87%

Sub Outputnya adalah Jumlah Jamuan makan yang disiapkan.

e. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,
dengan alokasi anggaran sebesar Rp.31.422 500 - dan samester |
terealisasi sebesar Rp 31.232.400,- sisa sebesar Rp. 190- atau
tercapal sebesar 99 49%

Sub Outputnya adalah Jumiah barang cetakan yang dibutuhkan.

f. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacasan dan Peraturan
Perundang-undangan, dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.22.050.000,- dan semester | terealisasi sebesar Rp.5.775.000,-
sisa sebesar Rp.16.275.000,- atau tercapai sebesar 26, 19%

Sub Outputnya adalah Jumlah surat kabar/koran yang dibutuhkan.

g Sub Kegiatan Penyedisan Bahan/Material, dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.5.484.215.200,- dan semester | terealisasi
sebesar Rp.1.676.027.100 - sisa sebesar Rp. 3.818.188.100,- atau
tercapai sebesar 30,51%

Sub Outputnya adalah Jumlah jenis ATK yang tersedia.

h. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD, dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 57.612.750.- dan
semester | terealisasi sebesar Rp.24 746973 - sisa sebesar
Rp.32 865.777 - atau tercapai sebesar 42,95%

Sub Outputnya adalah Jumiah undangan rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar dasrah
4. Kegiatan Penyadiaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah sebesar Rp, 270.780.000- dan semaester |

terealisasi sebesar RP.71.316.525, - sisa sebesar Rp. 199 463,475 - atau

tercapai sebesar 26,34 %.

Qutput Kegiatan ini adalah Jumiah Sarana Prasarana Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah yang dipelihara.

Kegiatan ini terdir dari Sub Kegiatan -

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik, dengan alokasi anggaran sebesar Rp.242480.000,- dan
semester | terealisasi sebesar Rp 61.832.025- sisa sebesar
Rp.180.627.975 - atau tercapai sebesar 25,50%

Sub Outputnya adalah Jumlah Rekening yang di bayar
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b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor, dengan alokasi anggaran sebesar Rp.28.320.000,- dan
semester | lerealisas| sebesar Rp.9.484.500- sisa sebesar
Rp.18.835.500 - atau tercapai sebesar 33 45%

Sub Outputnya adalah jumlah peralatan dan perlengkapan kantor
yang dipalihara.

. Kegiatan Pemeliharaan Barang Miliik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.

Alokasi anggaran untuk Kagiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar Rp.476.024.700,-
dan semester | terealisasi sebesar RP.225825660.- sisa sebesar
Rp.250.386.031.- atau tercapai sebesar 47,40%.

Output Kegiatan ini adalah Jumiah Pemeliharaan BMD Yang Sesuai

Standard Kebutuhan Pelayanan Prima.

Kegiatan ini terdir dari Sub Keglatan

a. 5Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan dengan aiokasi anggaran sebesar Rp.12.215.000- dan
semester | {lerealisasi sebesar Rp.2496.700- sisa sebesar
Rp.8.718.3,- atau tercapai sabesar 20, 44%

Sub Outputnya adalah Jumlah Pajak Kendarsan/STNK bermotor
roda empat dan roda dua yang terbayarkan

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemaliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,
dengan alokasi anggaran sebesar Rp.103.500.000 - dan semester |
terealisasi sebesar Rp.44.540.000.- sisa sebesar Rp.58.960.000 -
atau tercapai sebesar 40,03%

Sub Outputnya adalah Jumiah kendarsan dinas/operasional roda
empat dan roda dua yang diberikan Bahan Bakar Minyak / BBM.

¢ Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya, dengan alokasi anggaran  sebasar
Rp.360.309.700- dan semester | terealisasi sebesar
Rp.178.588.669 - sisa sebesar Rp 181.720.731.- atau tercapai
sebesar 49, 57%

Sub Outputnya adalah Jumiah gedung kantor yang dipelihars dengan
baik (kondisi aman dan nyaman) dan layak ditempati.
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Pencapaian indikator kinerja pada semester | Tahun 2022 urusan ini adalah
meningkatnya cakupan penerbitan Kartu Keluarga sebanyak 102 145 lembar dari target
260.000 lembar atau sebesar 39 41%, cakupan penerbitan KTP Elektronik sebanyak
76.835 keping dari target 250.000 keping atau sebesar 30,73%, Cakupan Surat Pindah
Datang sebanyak 17.942 lembar dari target 27.000 lembar stau sebesar 66.45%,
Cakupan penerbitan Kutipan Akta Kelahiran sebanyak 27 987 lembar dari target 85.000
lembar alau sebesar 43,53 %,

Urusan Waijib Bidang Administrasi Kependudukan dapat dilihat pada tabel berikut
- Tabel Capailan Kinerja Semester | Tahun 2022

PENCAPAIAN
NO KEGIATAN TARGET 2022 tr1 /2022
1 | Penerbitan Kartu Keluarga 220.000 102457
2 | Penerbitan Kartu Tanda Penduduk 200,000 76.835
3 | Surat Pindah Datang 27,000 17.842
4 | Kartu identitas Anak (KIA) 100.000 38.524
§ | Penerbilan Kutipan Akta Kelahiran 85,000 27.087
Cakupan penerbitan Kutipan Akia 2 428
¢ Kematian ) 1.200
- Cakupan Akta-Akta Pencatatan Sipil
Lainnya |
Akla Perkawinan 50 6
Akia Perceraian 10 1
~ Pengakuan Anak, Pengesahan 28 5
Anak dan an AMNak

- Sumber : Data Simonek Semester | Tahun 2022
a) Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Rincian pelaksanaan program kegistan dan sub kegiatan yang dilaksanakan ialah

sebagai berikut:

1. Program Pendaftaran Penduduk
Alokasi anggaran untuk Program Pendaftaran Penduduk sebesar Rp.
B882.659.200,- dan terealisasi Semester | Tahun 2022 sebesar Rp.
380.590.120,- sisa sebesar Rp. 512.089.080- atau tercapal sebesar
42.64%.
Outcome Program ini adalah Cakupan Jumlah Keluarga yang sudah
memiliki Dokumen Kependudukan lengkap (Persentase kepemilikan Kartu
Identitas Anak / KIA, Cakupan Jumlah Keluarga yang sudah memiliki
Dokumen Kependudukan lengkap (Persentase kepemilikan Kartu Keluarga
/ KK ) dan Prosentase jumiah penduduk di Kabupaten Cirebon yang sudah
melaksanakan perekaman KTP El



Program ini dilaksanakan melalul kegiatan sebagai berikut -
1. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Pendudulk.

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
sebesar Rp 876.432500- dan terealisasi Semester | Tahun 2022
sebesar RP.372.643 220 - sisa sebesar Rp. 503.788.280 - atau tercapai
sebasar 42,52%

Output Kegiatan inl adalah Jumlah Dokumen yang diterbitkan dari tiap-

tiap Sub Kegiatan

Kegiatan terdiri dan Sub Kegiatan :

B. Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokuman
atas Pendaftaran Penduduk, dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.B05.133.000,- dan terealisasi sebesar Rp.338.075.5680.- sisa
sebesar Rp.467.057 440 - atau tercapai sebesar 41,99%.

Sub Outputnya adalah Terbitnya Kartu Tanda Penduduk Elekironik,
Terbitnya Karlu Identitas Anak (KIA), Terbitnya Kartu Keluarga

b. Sub Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk,
dengan alokasi anggaran sebesar Rp.8575.000- dan terealisasi
sebesar Rp.5.425.000- sisa sebesar Rp 3.150.000,- atau tercapai
sebesar 85 47%

Sub Outputnya adalah Jumiah masyarakal yang terayani dalam
pelaksanaan mobile KTP El

c. Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Kependudukan, dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 62.724.500,- dan terealizasi sebesar Rp.29.142.680,-
sisa sebesar Rp.33.581.840,- atau tercapai sebesar 46 ,46%

Sub Outputnya adalah Jumiah pemohon yang menerima layanan Surat
keterangan pindah, datang, SKTT

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk.

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran

Penduduk sebesar Rp. 16.226.700,- dan terealisasi Semester | Tahun

2022 sebesar RP. 7.9846.800,- sisa sebesar Rp. 8279.800- atau

tercapai sebesar 48 97%.

Output Kegiatan ini adalah Jumiah Dokumen yang diterbitkan dari tiap-

tiap Sub Kegiatan

Kegiatan terdiri dari Sub Kegiatan :

a8 Sub Kegiatan Fasilitasi Pendaftaran Penduduk, dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.16.226.700,- dan terealisasl sebesar
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Rp.7.945.900 - sisa sebesar Rp. 8.279.800, - atau tercapai sebesar
48,87%.

Sub Outputnya adalah Jumlah warga yang terfasiltasi Adminsitrasi
Pendaftaran Penduduk di Wilayah Kabupaten Cirebon
2. Program Pencatatan Sipil
Alokasi anggaran untuk Program  Pencatatan Sipii  sebesar
Rp.332.203.500,- dan terealisasi Semester | Tahun 2022 sebesar
Rp.138.074 B40,- sisa sebesar Rp5.779.330,- atau tercapal sabesar
41.56%
Qutcome Program ini adalah Prosentase Penduduk yang sudah memiliki
Dokumen Akta Keishiran yang telah terkonversi ke dalam Database SIAK,
Rata-rata Prosentase realisasi Akta-akta pencatatan sipil yang diterbitkan (
Akta Kematian, Akta Perkawinan, Akta Perceraian dan akte pengakuan,
pengesahan dan pengangkatan anak).
Frogram ini dilaksanakan melalui kegiatan sebagai berikut -
1. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil.

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil sebesar
Rp.332.203.500,- dan terealisasi Semester | Tahun 2022 sebesar
Rp.138.074.840,- sisa sebesar Rp.5.779.330,- atau tercapal sebesar
41,56%

Output Kegiatan ini adalah Jumiah dokumen / laporan yang dibuat dari
tiap-tiap sub kegiatan.

Kegiatan ini terdiri dari Sub Kegiatan -

a. Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen

atas Pelaporan Peristiwa Penting, dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 305.889.600,- dan terealisasi sebesar Rp. 123.292040.- sisa
sebesar Rp.182 587 560,- atau tercapai sebesar 40,31%.
Sub Outputnya adalah Terbilnya Dokumen Akia Kelahiran, Terbitnya
Dokumen Akta Kematian, Terbitnya Dokumen Akta Perkawinan, Terbitnya
Dokumen Akia perceraian, Terbitnya Dokumen Akta  Pengakuan,
Pengesahan dan Pengangkatan Anak

b. Sub Kegiatan Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil,
dengan alokasi anggaran sebesar Rp.26.313.90- dan terealisasi
sebesar Rp.14.782.800,- sisa sebesar Rp.11.531.100.- atau tercapai
sebesar 56 18%

Sub Outputnya adalah Jumish masyarakat yang tlerayani dalam
pelaksanaan mobile KTP E|

3. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

1%



Alokasi anggaran untuk Program Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan sebesar Rp.372.389.200- dan terealisasi ssbesar
Rp.97.976.360,- sisa sebesar Rp.274.412.840.- atau tercapai sebesar
84, 24%.

Outcome Program ini adalah Jumlah OPD dan Desa yang teiah
memanfastkan data kependudukan berdasarkan Perjanjian Kerja Sama (
PKS ) dan lelah didukung dengan Aplikasi khusus dan Prosentase
Jaringan SIAK di Kabupaten Cirebon berfungsi dengan baik.

Program ini dilaksanakan melalui kegiatan sabagai berikut :

8. Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfastan dan

Penyajian Database Kependudukan.

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan sebesar
Rp.76.805.200,- dan terealisasi sebesar Rp 16.040.000 - sisa sebesar
Rp. 76.805.200 - atau tercapai sebesar 20 88%

Owtput Kegiatan ini adalah Jumlah dokumen / laporan yang dibuat dari

tiap-tiap sub kegiatan.

Kegiatan ini terdin dari Sub Kegiatan :

8. Sub Kegiatan Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan,
dengan alokasi anggaran sebesar Rp.34.627.000- dan terealisasi
sebesar Rp.8.675.000,- sisa sebesar Rp.25.252,000,- atau tercapai
sebesar 27,70%.

Sub Oufputnya adalah Dokumen Database Penduduk yang Valid,

b. Sub Kegiatan Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan, dengan
alokasi anggaran sebesar Rp.41,878.200- dan terealisasi sebesar
Rp.6.365.000.- sisa sebesar Rp.35.513.200,- atau tercapai sebesar
15.20%

Sub Outputnys adalah Jumiah Peranjian Kera Sama / PKS yang
dihasilkan

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan,

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan sebesar Rp.295.584.000,- dan
terealisasi semester | Tahun 2022 sebesar Rp.81.936.360- sisa
sebesar Rp.213.647 640 - atau tercapai sebesar 27,72%.

Output Kegiatan ini adalah Jumlah Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan (PIAK) yang terselenggara.
Kegiatan ini terdiri dan Sub Kegiatan -
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a. Sub Kegiatan Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat Dan Dapat
Dipertanggungjawabkan, dengan aslokasi anggaran sebesar
Rp.295.584,000,- dan terealisasi semester | Tahun 2022 ssbesar
Rp.B81.936.360.- sisa sebesar Rp.213.647.640.- atau lercapal
sabesar 27, 72%

Sub Outputnya adalah Terpefinara dan Terkoneksinya SIAK Online DI 40
Kecamatan dan 1 Dinas

4. Program Pengelolaan Profil Kependudukan
Alokasi anggaran untuk Program Pengelolaan Profil Kependudukan
sabesar Rp.47.802.000,- dan terealisasi semetsre | Tahun 2022 sebesar
Rp.12146220- sisa sebesar Rp.35.655.780- atau tercapai sebesar
25,41%.
Outcome Program ini adalah Persentase Update Penyediaan Data Profil
Kependudukan.
Program ini dilaksanakan melalul kegiatan sebagai berikut -
8. Kegiatan Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan
Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan sebesar
Rp.47.802.000- dan terealisasi semetsre | Tahun 2022 sebesar
Rp.12146220,- sisa sebesar Rp.35.655.780,- atau tercapai sebesar
25.41%.
Output Kegiatan ini Jumlah dokumen / laporan yang dibuat dari tiap-
tiap sub kegiatan
Kegiatan ini terdin darl Sub Kegiatan
a Sub Kegiatan Penyusunan Profi Data Perkembangan dan
Proyeksi kependudukan serta kebutuhan yang lain, dengan alokasi
anggaran sebesar Rp47.802000- dan terealisasi semester |
Tahun 2022 sebesar Rp.12148220 - sisa sebesar Rp.35.655.780 -
atau tercapai sebesar 25,41%.

Sub Outputnya adalah Tersedianya Dokumen Profil Kependudukan yang
mutakhir.

B. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Sebagaimana telah diuraikan di atas dari 4 (empat) sasaran yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis tahun 2014 - 2018, ada 4 (empat) sasaran
yang dilaksanakan pada tahun 2021, dan ada 2 (dua) sasaran yang peru dianalisis
lebih lanjut yaitu :
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1. Meminimalisir keluhan masyarakat dalam memperoleh pelayanan
Kegiatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan merupakan
kegiatan rutin dalam memberikan pelayanan dokumen identitas kependudukan
yang lerdin dari Kariu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-El) dan
Kartu Keluarga (KK) dan Kartu Identitas Anak (KIA).

Kegiatan peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan,
pada tahun 2021 target penerbitan KTP-El sebanyak 200.000 keping dan KK
sebanyak 250000, Realisasi untuk tahun 2021 inl penarbitan KTP sebanyak
270.183 keping atau 135,1%, dan KK sebanyak 169.513 lembar atau 67,8% .

2. Terlayaninya Hak-hak Status Pribadi dan Status Hukum Bagi Penduduk

Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Pencatatan Sipil merupakan
kegiatan rutin dalam memberikan pelayanan Akia-akita Pencatatan Sipll dengan
target penerbitan Akta Pencatatan Sipil pada Tahun 2021 sejumiah 65.000
lembar, adapun realisasi adalah sebagai berikut :

Pencapaian Indihﬂmﬂrﬂpﬁnmﬂuﬂnﬂunmﬂmﬁm
meningkatnya cakupan penerbitan Kartu Keluarga sebanyak 102, 145 lambar dari larget
260.000 lembar atau sebesar 38,41%, cakupan penerbitan KTP Elekironik sabanyak
76.835 keping dari target 250,000 keping atau sebesar 30,73%, Cakupan Surat Pindah
Datang sebanyak 17.942 lembar dari target 27.000 lembar atau sebesar BB, 45%,
Cakupan penerbitan Kutipan Akta Kalahiran sebanyak 27,687 lembar dari target 65.000
lembar atau sebesar 43,93 %,

Urusan Wajib Bidang Administrasi Kependudukan dapat dilihat pada tabel berikut
. Tabel Capaian Kinerja Semester | Tahun 2022

NO KEGIATAN TARGET 2022 | ©-NCAPALAN
1 | Penerbitan Kartu Keluarga 220.000 102 457
2 | Penerbitan Kartu Tanda Panduduk 200,000 76.835
3 | Surat Pindah Datang 27,000 17.42
4 | Kartu identitas Anak (KIA) 100.000 | 38.524
5 | Penerbitan Kutipan Akta Kelahiran 85,000 27.967
5 | ZEEman - “““"_"" L“”’_ 1.200 2428
5 E‘.ulu.lpan Akta-Akia Pancatatan Sipil
Lainnya i .
Akta Perkawinan 50 B
Akia Perceraian N 10 1_
| Pengakuan Anak, P ' o8 5
| ____Anak dan Pengangkatan ANak i

" Sumber : Data Simonek Semaster | Tahun 2022
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C. Realisasi Anggaran Semester I Tahun 2022

sasaran yang telah ditetapkan dapat dirinci sebagai berikut :

Dana yang dianggarkan dan realisasinya untuk mewujudkan pencapaian

URAIAN PROGRAM, KEGIATAN Jumiah Jumiah | o
- DAN SUB KEGIATAN Alokasi {Rp) w %) Siss DPA
1 | PROGRAM PENDAFTARAN N
PENDUDUK BE2,859.200 | 380,590,120 | 42.84% 512,069,080
1 | Pelayanan Pendaftaran Penduduk | 876,432,500 |  3JT2843.220 | 42.52% 503, 78S, 280
Pencatatan, Pensiausahaan den
1 | Panemitan Dokumen siss BDS, 133,000 | 338075560 | 41.89% 467 057 440
Pendafiaran Penduduk
Peningkatan Palsyanan Pandafiaran
? | Panduduk BST5000 | s4zs000 | S2ET et i
3 | Pencatatan, Penatausahaan dan B2,
prize 724,500 29,142 860 | 46 48% 33,581 840
Panyelenggarsan Pendaftaran
| 2 | Pecduduk 16,236,700 7,946,800 B BT B.2T8.800
4 | Fasiitasi Pendafaran Penduduk 18,226,700 7048000 | 4887% 8,279,800
2 PROGRAM PENCATATAN SIPIL__ | 332.203,500 | 138,074,840 | 41.86% 194,128,660
3 | Pelayanan Pencatatan Sipil A3Z.202.500 | 138,074,840 | 41.58% 164,128,880
Pencatatan, Pensausshansh dan
Periatiwa Penting
B F"“M:l'lﬂrﬂ Pelayanan 28,313 900 14,782 8O0 | 56.18% 11,531,100
PROGRAM PENGELOLAAN
3 INFORMAS! ADMINISTRASI STEMOI00 | BLETSMO| NN | 2M4A13E0
4 | Kependuduka l::- Pemanfaatan
n dan 7
e 8,005,200 16,040,000 | 20.88% 80,788,200
w.rt_!n i |
Pengaolahan dan Penyajisn Data
> : 34,827,000 g875.000 | 27.70% 25,252,000
= Farjasama Pemanfastan Data 41,878,200 8385000 | 1520% 35,513,200
| Penyelenggarman Pengelolasn
8 | Kependuduban
Paryagan Dnle Kopanduwduian
® | Abinst Dan Capet "9 zeasee000| 81838360 27.72% | 213647840
Cipertanggungjawabkan
4 Fﬂﬂ'ﬂ:!ﬂ PENGELOLAAN 47,802,000 12,146,220 | 25.41% 38,655,700
|l . y B 47,802,000 . 12,948,220 | 25.41% 35,855,780
Parryusunan Profl Durta
Perkambangan dan Proyska
10| kependuduhan sera kebutuhan 47,802,000 12,148,220 | 25.41% 35,655,780
yang bain
PROGRAM PENUNJANG URLSAN
5 PEMERINTAHAN DAERAH
| | KABUPATENXOTA 17,967,100,750 | 4,918,048,548 | 2737 | 43 050 181,208
N et e
O T " 55,792,000 | 23,900,800 | 284% 31,862,100
Fanyusunan Dokumen Perencanaan 51.70%
1 | Peranghat Daarah 27,088,600 14,008, 400 : 13,083 200
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DAN SUB KEGIATAN Alokasi (Rp) w %) Wen DA
Ao hﬂﬂ I70%
Capaian dan ;
2 | Ikitnar Realisas) Kiverin SKPO 11,000,000 4,170,300 6,628,700
3 | Evaluasi inerja Peranghat Dasrah 17,704,000 5,724,800 | 3234% 11,979,200 |
Administrasi Kouangan Peranghat
Dasrah _ 7014279400 | 2.842,203,078 | 0NN | 4 0 gag 320
Penyediaan Gag dan Tunjangan 40.83%
1| ABN 7.007 616,000 | 2 A39, 168,078 ' 4 158 4408 077
Koordinasi dan Pamyusungn
T s e B 3877000 | 3127000 | BO.00% 750,000
Koomnesi dan Paryusunan
Lmposran Kauangar
Bulanan'TriwulananSamestaran 2,788.400 - Shme 2,786,400
4 | 8PD
Administrasi Umum Perangkat 17 28%
10,150,234,050 | 1,753,893,773 8,388, 410,277
Penyadiaan Kormpanen Instatasi
1| Listrikd Kantor 8831700 | agerjon | *44T% 4,584,000
Permyediaan Peralstan den 0.19%
2 | Peviengkapan Kantor 4,527 800,000 8,863,000 > 4.518,937,000
Panyrdinan Peraéatan Rumah 35.38%
3 | Tenggs 1,791,800 851,600 : 1,140,300 |
4 | Panyedisan Bahan Logist Kanor £,600,000 2,750,000 | 41T 3,850,000
Penysdissn Barang Catakan den
-1 31 433 500 31,232 400 WA 180,100
Peryadisan Bahan Bacasn dan 3.19%
6 | Peraturan Perundang-undangan 22,050,000 5,775,000 16,275,000
7 | Penyediasn BahanMatenal 5494215200 | 1878,027.100 | Y5 | 5548488 100
Penyalenggaraan Rapal Koordinasi 17 G
8 | dan Konsultesi SKPD 57.612.750 24,748,873 22,083 777
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Dasrah morm0000 | Timeses | YO | yegue3ars |
Penyediaan Jass Komunikasi,
1| Sumber Daya Air dan Listrik 242,480,000 | e1832,025 | 5% | 40007975
Penyedisan Jasa Peralaian dan
2 | Perlengkapan Kantor 28320000 | 9484500 | P4 18,838,500
Pemaliharaan Barang Milik Dasrah
Penunjang Urusan Pemerintahan 476,024,700 228 525,869 47 40% 250,399,001
Paryadigan Jasa Pamelinarasn,
Binys Pemelharaan den Pajak 20.44%
Kendarasn Perorangan Dinas atsu 12.215.000 2,488,700 8,718,300
1 | Kewwiersen Dinms Jabaian
Panysdiaan Jasa Pamalharasn,
Pamaliharaan, Pajak, dan
Paca Kenzaraan Dinas 103,500,000 | 44,540,000 | *203% 58,060,000
2 | Operasionsl siau Lapangen
Pamsiiharaan/Rehabiliesl Gedung 4% 5%
3 | Kantor dan Bangunan Lainnya 360,300,700 | 170,588,969 181,720,731
TOTAL 19,612,154,6580 | 5,545, 737,088 | 29.28% | 14.088,417.565




BAB III
INDIKATOR KINERJA UTAMA

Perencanaan Kinerja Perubahan Tahun 2022

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan Instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan Instansi yang lebih rendah
untuk untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan Indikator
kinerja. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas
kegiatan (keluaran/ouwtpuf) tahun yang bersangkutan, tetapi termasuk kinerja
(hasil/outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun
sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanijikan juga mencakup
outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya sehingga
terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya,

Adapun hal-hal yang menjadi bahan pertimbangan dalam rangka
pemilihan dan penetapan Indikator kinerja utama Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Kabupaten Cirebon adalah sebagal berfkut :

1. Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024;

2. Dokumen Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Kabupaten
Cirebon Tahun 2019-2024;

3. Kewenangan, tugas dan fungsl serta peran Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Kabupaten Cirebon yang diamanatkan oleh undang-undang atau
Peraturan Daerah;

4. Ketentuan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;

Dalam pemilihan dan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Kabupaten Cirebon, telah dilibatkan berbagai
pendapat, saran atau usulan dari pemegang kepentingan (stakeholders) balk
secara langsung maupun tidak langsung. Selain itu Indikator Kinerja Utama yang
ditetapkan diupayakan untuk memenuhi karakteristik kinerja yang baik dan cukup
memadai guna pengukuran kinerja satuan kerja organisasi.

Tolak ukur Indikator Kinerja Utama yang baik dan cukup memadai untuk
pengukuran kinerja satuan kerja organisasi yaitu spesifik, dapat dicapai, relevan,
menggambarkan keberhasilan, dapat dikualifikasi dan diukur. Indikator kinerja
utama tersebut dapat digunakan untuk beragam kepentingan, antara lain :

1. Perencanaan jangka menengah;

2. Perencanaan tahunan;

3. Penyusunan dokumen penetapan kinerja;
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4. Pelaporan akuntabilitas kinerja;

5. Evaluasi kinerja Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program
dan kegiatan-keglatan.

TUJUAN PERJANIIAN KINERJA

1. Sebagal wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah unituk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai,



Od¥S Qdd USP “diiv

SLTBTRILL LT

UL uap | b

——

Up uEnpnpusdey

lue | andyng

vy Bay qng | uspebey _

el musosng

TIdIS NVLVLVON3d NV NYINANAN3dIN SYNIQ
CZOT NNHYL NYHYENH3d VIHINDY VNYONIY




z ebimy Buek v squewad
00°008" LEL Eipesie) Buek urssueed eue | BB Ly
whifium el ueeeied siusl yepun; EEE@ umEEsRd sue! yejun
War gL alie] weryyrangip Boed
00000009 £25'F umyrngp Bued sopey FURY UEdEBUsSg oy uediiBuaysd
uedeyBused uep umEied yewne UED UBIBRIS URTIDRALSS usp uEeRed YRRUnT
musl g el | Bued sopey uEuntondg
: uEyyrmngp Bued

0000 E LB uelussuad rupsy
JonEy Ut uelumsURdoints | e usBussUBL RS LT
SIS UBUOLOY WRILAT | ey uauodhuoy LRSpeAad LBUOMLIOY YR

UBIUERIS (SENSILILLPY -

SEROLEET ususivieg smEny uneyBuiung | IOV WML [SERSURIPY

Qs

) bimbim) | uBIBSBUSG AR | URURIND
O0F SR T urgEskeEp Sl uniaseLwses uirBumneny URsodeEy urpessEEp buml
uelueney UEde| Usuinyop Yewn ULNSNALS S UBD PEEULAO0n LRSS SLLIES UES ey
Bengng | umsode) uewnyop yspung
T Bsi __”inliip Eﬁpﬁiginann_ﬁ T}
B - urursniLa USD IFEUIRIOTY unye mps uefiuenay
usbumney Leiode) Usiunyop yenwnr Boyans | ussode; usamyop e

DOL 96T L™ i___..n_n-i..-___._il?lrﬁnn Inhu uebuefun | in__i-hmu
! 1 vep ugp deqos gluusBumiun |
mhnguey Bued gy iewebag uBunr Bawgrg | uep den) Jedeque; Gued
o NSY el wewunr

elmuny veeden ueodnag waslg B
ukluequafivag efuymBuiuey
R RREY
uveBuwmey | umEbay nbegy wluwy pnding ummBay qng | uepeibay el eumaing




HNONONS
00'D0T 659 Z6E iiii!l_____.un NYHYLIvONSd
wlignjay senuasoly
ugunbueg pon | jefue] AdUsein
T ¥EAB} vBE (UBWBAY
i M B s ovims e isgrmsanob mlunmr) | uep uBwe impUDY) W
" Bk souey Burged e ueunBueg uep Jowery Bunpen, | ueBusp weyedp Gued
FE )R L ) LR I R Jopuey Bunpel yepunp
iz ke ewed dejs uep [uswelu
eyed usluede] e PUCFIUBCD) | UER UBLLE) G |SIpUOY
000 005 dem usp [uswely Uep uswe) WEg TELE USEISDLE UBUETUS uefuap o uep enp
wpuoy ueliusp jedus vep enp Bpo | LEp “yeleg URRIEBWEa BARg OO |BUCHER SO0 SRR
%%g 'USIELEI|SSy SRR UBBIDSALE UBEEpUSY YEjm
WIS of  pallE UNEQEr S URRRDUSY N
B0 uEgefpqus) sEu veluBicue.) URRIEDUN | uEwRARgse) Dued jEduie
Bued prchue uep Bnp BRGl | efEg UBP USRIy BRI | LD BND FPO) J0JOULEG
JOICLLBY LFRIEPUSY HNLS YEILEY | USEEeLa usmpadusy | URRJERUSH MNLS URRLnT
Jmpeds Fusissnsd uep BURIES W0 PRGN ey imuinde uesreRid
004 FEDRLF Buefunuag Yraeg NiN | USH SULES SE)JENY URD
TENIET VSR SMBUSTY URIEYOWUAY Sumieg urmiryBwe unebey | seueny ueimBuilag
suel oz - jetle ) Empedip Buek
000 oz weyedip Susd joguey souEy uedeybusyay sy uedeyfuaped
usdedusyad URD UMEEIS UBILN | UBD Ussepeidg Bsel urepsiusg uwp umead yepwn| |
o e - o) wisr] BquUING seheg |
e 16480 P BUBK BUrsonsy W | emmut v sepativeg | 1 Buek Cuuees uapins
UL AUTURAT Sy i o e
00'000 084042 UEYMNGEY RIEPUTS jEnseg Bue, PSS IR | NGRS D
uesruf Busfunuay | (enssg Buw ), FURTEEG
FURBIFSEI FLEIE LPNUBLUR eaay unspadun Geymiey "
) oy 05Z | jetlmy JEIGED | By
D0 5L5'65L YEiSED JEN| &Y FENEUOY LB | (G PEINSUDY USD SEUILIOOY | SERNEU0Y UED mEUIRiooy
isrwpooy jedes usfuepun yejwmr ey uepieffuamius.y | pedes usBuspun yspunp
- susl g - ey wIpesE|
i Pt Dusk 31y sef ymume [USIEPURURE UesmeuRg | Bumd 3Ly sue yeuny |
. gy jeans wue( ¢ | jelle ]
000 090 uepyrngip | usBurpun-Buspunusg URINE R uewgrqnamn Bues
Egﬁiﬂﬂi UEP UEE0RE UBURD UBBIPBAUe | LB JEgE RIS YBuung
[T TN
00005 ZZ¥ LE SENNINGE urepueBBue wmyyngnge Bued
Bued usymes Busseg yepwine | uep umpe? Bunieg usepediusy | uryeeo Busieq yeRunC
urlumimey | umeBay nbag wlie) anding umpeiBay qng / umeBay pofiie) pusoaing




LEEEDUE ERIEEUILDY
wwysega) Ousd efms yepunr | wnpnpUe UEIEEPUS IEEERSE 4
ANPNpUSY ULIEyTpUId npnpuRy
i UBLNYOQ Uednyes) PEEIISOI | ynisyepuey UresBBusiaiuag
A uoyowad ooz | el | -:___nin___.u_iui__-m__m
Lix¥g :
; SEME LALLNYOT URgeURg LI%G "Buswep
uswnxop | - jelle) *ilﬁiﬂlii
00000 G658 PG VPSS msiNa Syaon ol UinERcUed
EEE{E-EH;_H usurimey umElunmg | LBusAERd UsELESYEIRY
SR DO 0GE
; efengy mary elmige) Budey
DO'000 EET SOET 0005 { WM ) WUy seuap) npey WPNPUSH URIEYRPUSL
shupgue ) ‘Buday 000 DOT WUTIIYeTT ST USLUNYOO WIIGIBUSE | WNPNDUSY URIBYEDUS
WpNpUS SpUB L NPy BAUNGID| | UBP URBURSIIIRUSY URIEIEOUBG uswinyo) Lednyes
Ynpnpusg (2 <4 F wuonye)g |
0000STEVOLET UBWMHOQ UNDNYEs eETILES0L . :
ARpnpua ULEyupUS UVRIEUEDURY UBUBARIEd | WAROPLSY rpuR] numy
(5w 7 wliwnpy
AT ey
BEmjueniag)
deyBiue) ueynpnpusda)
SRR On]) 15} PLLPBSLE
yepns Bued efeenjoy
yepuny urdnges
Wi [ ey smnuap)
LAY Ui ey
FSEILESIB)
dexfus umynpopuadey
LIS MM LR
ynpne Bued sfluenjey
YEpEin usdnges

e ——

jalfue] anding




e donarbgy i e dumens o yewuLGj urE|B(eBus WIS
urwebfivemiuny seebay uBuper ssmussty
I..!H___ﬂi_._
og BIELF
| UENpREpUERdEY UEONpUBGEY | LEp BEO UNPREEWEH
iilw!aig EIE0]) UBIERjUBILS | BB seiey URIOHR R USLIMO]
00000 L28'¥E Bt UBUAYOQ S PiRA umyNpNpUSdEy| pue, Bued
TRNpUR] BFEQEIE() UBjLny w0 vEeduig uep ueyepoiuag
il WNpNpUE. BEEQEE]
umifedua UBp UBEEjLBLaH
el b pijes Bued ueynpnpusday LEp UEyNERpURday
seeqmeg Auurpesse) ey uendwnBuag teeiliay
wieq uelivap
refunuaq
UDGaIID) UIEdNQEY
P ¥V
:ﬂ....l_. wliay
EMid | mweg e
usur{iag uryesepisg kit
00°'00Z 98€ TLE i 05
i:% EE
yer Buwd jﬂﬂﬁn
TS0 Uep OdO Yepune
D0 DDE'ELE'SE ey | | POOW BREDEE UBIYERY i vEpEEse (100 RIEeT URIEEY
EpqE usueimsd Ueiodey yejn LUeuBdsag wejep unEvbued B Leuedeed Leiodey
LHOLCH L
ity weduny 0DOGY vy urjesbuslivaguen
. i Loy uepeyBuefiue Juep uiggtabuay 'Lenyebuay
hagkuic e dbinad ueyesaluy ‘uenyebuag Bunuey esgsus usiodeing | URRIS0IS UBLIMELS
U Ra Y BB BT SEE UBLINNE] UEiEUEg iy
WRAWERD By USWUMDg BAIGIE) | SR UWSTUSITERUSY VSIBIESUST | URSEI ETHY USAINNog
T nde ummEoued
00'00%'C0Z TEC 1S UEIEEIUSY nhs umEmEIusy  EE-eNy Leuedead
USUWINYO0 UBdnyED BSELES U vruRiviag uneiBey  vnynuswed ssmUEELd
ey
i—%
00005 COT ZLT yepns Buek efuenjoy
yeuun- usdnyey
uelummey | umebay nbey wile] gnding umeibay grvg | wepmfoy ¥elliE | fauwosing




00°000Z08 L¥ uswneq | e IEaAnld UBR LUBBUBBLIS SR
UFNPNpURGEY KOl EAumpase B W Urunsniiing
NYANONONSdIN
umgnppUSdEy (WGl HAOHA
00'000°T0G" L g Auunpese NYYI0TIONTd
WVEDOHS
STy
| P USSR 10 UG HYIS
e -Ell.ui.-iu_—i:l.ﬁ._._m .
S LB OF 1D SURIC) pedes) wen) penyy Gue
WIS ehusyoucye | vep wlungeg (| uEEnpnpuRday BIEg UBlEfuE
HiEq ueluap
veBummey | umeBey nBug sl pndyng umpw Bay gng [ ueeBey whin mwonng wesBoug




BAB IV
PENUTUP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur MNegara
Nomor PER/20/M.PAN/11/2007, tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
(IKU), bahwa setiap unit kerja wajib melaksanakan penetapan IKU dalam rangka
meyakinkan keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja
sebagal parameter terhadap pencapaian kinerja yang telah ditetapkan dalam RPIMD
dan Renstra masing-masing unit Kerja.

Keberhasilan Indikator Kinerja Utama secara makro pada suatu lembaga tidak
hanya ditentukan oleh satu instansi/unit kerja, tetapi dipengaruhl oleh keberhasilan
instansi/unit kerja lain. Oleh karena itu, Indikator Kinerja Utama pada level lembaga
(yang memiliki unit kerja di bawahnya) harus pada tingkat indikator hasil (outcomes)
dan secara bertahap ditingkatkan pada indikator manfaat (benef) dan dampak
(impacts). Indikator Kinerja Utama yang baik dan cukup memadai untuk pengukuran
kinerja satuan kerja organisasi harus memenuhi kriteria antara lain: Spesifik, dapat
dicapai, relevan, menggambarkan keberhasilan dan dapat dikualifikasi dan diukur,

Dengan demikian Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Kabupaten Cirebon merupakan acuan kineria yang digunakan untuk menentukan
keberhasilan suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah tersusun dalam RPIMD dan
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,

Cirebon,  Oktober 2022

(KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAM PENCATATAN ¥
SIPIL KABUPATEN CIREBON,

b

NIP. 19670208 199403 1 013
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