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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinera (LAKIP) Tahun 2022

merupakan wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas sesuai visi
dan misi dalam kurun waktu tahun 2022 sebagal sarana pengendalian dan
penilaian kinerja dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang
baik dan bersih (good governance and clean govemment),
Susunan Laporan mengacu pada Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Peranjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

Laporan ini memuat pencapaian kinerja pelaksanaan program
fkegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi serta Rencana Strategis
Tahun 2020-2024. Pada Laporan Akuntabilitas (LAKIP) Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon merupakan upaya mempertanggungjawabkan keberhasilan
maupun kegagalan dalam pelaksanaan program / kegiatan pada tahun 2020,
Tingkat pencapaian sasaran dan tujuan serta hasil yang diperoleh pada tahun
2020 berorientasi pada pencapaian visi dan misi. Keberhasilan pada
tahun 2020 akan menjadi tolak ukur untuk peningkatan kinerja di tahun 2023

Penyusunan Laporan Akuntabilitas (LAKIP) Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon Tahun 2022 ini masih jauh dan sempurna, untuk itu saran
dan kritik sangat diharapkan demi sempurnanya penyusunan.

Sumber, 10 Februad 2023
HEF,AL# DINAS PERHUBUNGAN,

“NIP--19640203 198009 1 004
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LAKIP)
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon Tahun 2022, merupakan bentuk
evaluasi yang dilakukan terhadap pertanggungjawaban
Dinas Perhubungan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
dikaitkan dengan pelaksanaan Rencana Kera Tehunan yang telah
ditetapkan, yang pelaksanaan program kegialannya dilaksanakan selama
12 bulan, sejak bulan Januari 2022 sampal dengan bulan Desember 2022.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) ini suatu realisasi
pelaksanaan penerapan sstem pertanggungjawaban yang jelas, tepat dan
terukur dalam rangka penyelenggaraan “good govemnance” — Pada
dasarnya, bahwa kinerja Dinas merupakan suatu action plan dalam rangka
marealisasikan visi Dinas yang telah ditetapkan,

Dalam menjabarkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan penyelenggaraan Perhubungan di Kabupaten Cirebon, telah
berupaya untuk melaksanakan pembangunan sektor Perhubungan
berdasarkan suatu strategi perencanaan yang sistematis yang dalam hal
ini telah dirumuskan berbentuk Rencana Strategis (Renslra Dinas
Perhubungan Kabupaten Cirebon (2020 - 2024) dengan Tujuan
Pembangunan Perhubungan Kabupaten Cirebon dengan Program-
program yang mendukung kinerja dalam jangka S (Lima) tahun (2019 -
2024), pada tahun 2022 program yang dilaksanakan adalah sebagai
berikut .

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jatan
(LLAJ)

Indikator Kinerja Sasaran Dinas Perhubungan :

1. Meningkatnya Kelancaran dan Keselamatan Berlalu Lintas
dengan Indikator Kinerja Sasaran Rasio Volume per
Kapasitas (VIC Rasio).

2. Meningkatnya kendaraan yang berkeselamatan dengan
Indikator Kinerja Sasaran Prosentase Jumlah Kendaraan Laik
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Fungsi per Total Jumlah Kendaraan Wajib Uji.
3. Meningkatnya Pelayanan Perkantoran yang memadai dengan

indikator

Kinerja Sasaran

Pelayanan Dinas Perhubungan.

Indikator Kinerja Program Dinas Perhubungan :
NON URUSAN :

1. Program
Kabupaten/Kota

URUSAN PERHUBUNGAN :

Penunjang  Urusan

Pemerintah

Meningkatnya Kinerja dan

Daerah

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

(LLAJ)

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai tingkat

keberhasilan

pelaksanaan

kegiatan

sesyaisasaran

yang telah

diperjanjikan. Secara keseluruhan target kinerja Dinas Perhubungan
Tahun 2022 telah tercapal. dengan analisa capalan kinerja sebagai

berikut:
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Demikian yang dapat Kami sampaikan dalam ringkasan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Perhubungan pada tahun 2022
Semoga dapat bermanfaal bagi semua pihak yang berkepentingan
Terimakasih.

Sumber,  Februari 2023
_KEPALA DINAS PERHUBUNGAN,

ff &

""-\.\_"___ _.
NIP. 19640203 199009 1 001
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PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM UNIT KERJA

Birokrasi Pemerintahan memiliki tiga fungs! utama yaitu fungsi pelayanan
berhubungan dengan unit organisasi pemeriniahan serta berhubungan langsung
dengan masyarakal (public service), fungsi pembangunan yang berhubungan
dengan unil organisasi pemerintahan yang menjalankan salah satu bidang tugas
tertentu disektor pembangunan (development function), dan fungsi pemerntahan
umum bperhubungan dengan rangkaian kegiatan organisasi pemerintahan yang
menjalankan tugas-tugas pemerintahan umum (regulation and function),
termasuk di dalamnya menciptakan dan memelihara ketentraman dan ketertiban
Ketiga fungsi birokrasi pemerintahan tersebut menunjukan bahwa pelayanan
publik yang dilaksanakan oleh pemerintahan daerah mencakup pelayanan yang
menghasilkan public good seperti jalan dan lain lain, dan pelayanan yang
menghasilkan peraturan perundang-undangan atau kebijakan yang harus
dipatuhi oleh masyarakat (fungsi regulasi) seperti perizinan dan lain-lain,

Salah satu tuntutan publik pada saat ini adalah adanya transparansi
pengelolaan  keuangan negara. Tuniutan ini  pada intinya a&dalan
terselenggaranya tata kepemerintahan yang baik (Good Governance) sehingga
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon di dalam penyelenggaraan pemenntahan
dan pembangunannya dapat bedangsung secara berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggung-jawab.

Hal ini diharapkan berdampak pada penyusunan Laporan Kinera Dinas
Perhubungan Kabupaten cirebon Tahun 2022 dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menter Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinera, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.
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BE. SETRUKTUR ORGANISASI

Dinas Perhubungan merupakan unsur pelaksana tugas Pemerintah Daerah di
bidang Perhubungan yang dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon No 21 tahun
2021 tentang tugas. fungsi dan tata kerja Dinas Perhubungan ( Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 35 Seri D) dengan Fungsi, Tugas Pokok dan
Tata Kerja Dinas Perhubungan sebagai berikut :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan

Gambar 2.1 : Struktur Organisasi Dinas Parhubungan Kab.Cirebon

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 21 tahun 2021 tentang
tugas, fungsi dan tata kerja Dinas Perhubungan (Berita Daerah HKabupaten
Cirebon Tahun 2021 Nomor 35,Seri D) dengan Fungsi, Tugas Pokok dan Tata
Kerja Dinas Perhubungan .

Adapun penjelasan Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten
Cirebon, adalah sebagal benkut :

(! KEPALA DINAS

1) Dinas dipimpin cleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalul Sekretaris Daerah

2) Kepala Dinas mempunyai fugas merumuskan, mengoordinasikan,
melaksanakan, memantau dan mengevaluasi penyelenggaraan urusan
pamerintahan bidang perhubungan yang menjadi kewenangan Daerah
dan tugas pembantuan yang diberikan hur_pada Daerah,
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3) Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), menyelenggarakan fungsi:

perumusan bahan perencanaan pada Dinas Perhubungan:

perumusan kebijakan bidang perhubungan;

pengelolaan lalu lintas dan angkutan jalan;

pengelolaan prasarana perhubungan,

pelaksanaan pengembangan dan keselamatan perhubungan;

pelaksanaan administrasi Dinas Perhubungan:

g. pengevaluasian dan  pelaporan  pelaksanaan  kegiatan
Dinas Perhubungan; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati yang berkaitan
dengan tugas dan fungsinya.

@ a0 o o

SEKRETARIAT DINAS

1) Sekretariat Dinas dipimpin oleh Sekretaris Dinas yang berkedudukan di
bawah dan bartanggung Jawab kepada Kepala Dinas.

2) Sekretariat Dinas mempunyai tugas merumuskan, merencanakan,
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan administrasi umum dan
kepegawaian, keuangan dan aset, dan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan serta mengoordinasikan perumusan dan  pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang perhubungan.

3) Sekretariat Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
Pada ayat (2) menyelenggarakan fungsi

a. perumusan bahan perencanaan pada Sekretarial Dinas;

b. pengoordinasian perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di
bidang perhubungan;

c. pengendalian pelaksanaan urusan paerliengkapan dan
kerumahtanggaan;

d. pengendalian pelaksanaan urusan ketatausahaan

e pengendalian pelaksanaan pengelolaan kearsipan, keprotokolan
dan kehumasan,

f pengendalian pengelolaan, Administrasi kepegawaian,

g pengendalian pengelolaan administrasl keuangan dan pengelolaan
pset’barang millk daarakh;

h. perumusan dan pengoordinasian penyusunan perencanasn dan
penganggaran,
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1.2.4
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i. pengoordinasian pelaksanaan penyusunan dan pelaporan kinerja
dan penyelanggaraan urusan pemerintahan;

j- pengoordinasian penyusunan penataan organisasi dan tala
laksana;

k. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Sekretariat
Dinas; dan

|, pelaksanaan fungsl lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

Subbagian Umum dan Kepegawaian

1) Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Subbagian
Umum dan Kepegawaian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris Dinas.

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan kegiatan pengealolaan urusan ketatausahaan,
kerumahtanggaan dan administrasi kepegawaian.

3) Subbagian Umum dan - Kepegawaian dalam melaksanakan iugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi :

a, perumusan bahan perencanaan pada Subbagian Umum dan
Kepegawaian;

b. pelsksanaan pengamanan sarana dan prasarana kantor,

¢ pelaksanaan penjagaan kebersihan lingkungan kantor,

pelaksanaan pengadaan, pemeliharaan dan rehabilitasi sarana dan

prasarana kantor serta kendaraan dinas/operasional;

e. pelaksanaan penyediaan kebutuhan rumah tanger meliputi listrik,
air, telepon serla peralatan rumah tangga kantor;

=

f. pengelolaan administrasi persuratan/dokumen baik masuk maupun
keluar serta pelaksanaan pendistribusian  surat/dokumen

kedinasan,

g. pelaksanaan penyediaan alat tulis kantor den barang cetakan seria
penggandaan,

h. pengendalian pelaksanaan kearsipan,  keprotokolan dan
kehumasan;

i, pengoordinasian penyusunan Standar Operasional Prosedur dan
Standar Pelayanan serta pelaksanaan Survei Kepuasan
Masyarakat,




] penyimpan bahan penyusunan analisis jabatan dan analisis
kebutuhan pegawai,

k. pelaksansan urusan pengembangan karir, kenaikan pangkat,
kenaikan gaj berkala, culi, pemberhentian dan pensiun pegawai,

|. pelaksanaan urusan digiplin pegawal, penghargaan, dan evaluasi
kinera pegawai serta pengembangan pegawal,

m. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
Umum dan Kepagawaian, dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

.2.2 Subbagian Program dan Keuangan

1) Subbagian Program dan Keuangan dipimpin cleh Kepala Subbagian
Program dan Keuangan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris Dinas.

2) Subbagian Program dan Keuangan mempunyal tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan kegiatan penyusunan bahan perencanaan, evaluasi dan
pelaporan seria pengelolaan adminisirasi keuangan dan aset.

3) Subbagian Program dan Keuangan dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan bahan perencanaan pada Subbagian Program dan
Kauangan,

b. penyiapan bahan perumusan dan pengoordinasian penyusunan
perencanaan yang meliputi penyusunan Rencana Stralegis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), Rencana Kerja Anggaran (REKA)
dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA),

¢ penyusunan perjanjian kinerja, Indikator Kinera Kunci (1K},
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan penyiapan bahan pelaksanaan
avaluasi kinefna;

d. penyusunan bahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
serta Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)
danfatau Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKP.);

e pelaksanaan penilaian risiko melalui identifikasi risiko, analisis
risiko, dan rencana tindak pengendalian risiko serta pel poran
pengendsalian risiko;

f. penyiapan bahan penyusunan penataan organisasi,
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g pengelolaan dan penyajian data dan informasi pelaksanaan
program dan kegiatan;

h. pelaksanaan urusan perbendaharaan dan layanan administrasi
keuangan,

petaksanaan akuntansi dan verifikasi pengelolaan keuangan;

penyiapan bahan tindaklanjut laporan hasil pemeriksaan;

pengoordinasian dan penyusunan laporan keuangan;

. penyusunan rencana kebutuhan barang milik daerah dan
pelaksanaan penatausahaan barang milik daerah;

m. penyusunan laporan dan rekonsiliasi barang milik daerah;

n. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Subbagian

Program dan Keuangan, dan pelaksanaan fungsl lain yang

diberikan oleh Sekretaris Dinas yang berkaitan dengan tugas dan

fungsinya.

= 5

BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

1) Bidang Lalu Lintas dan Angkutan dipimpin oleh Kepala Bidang Lalu Lintas
dan Angkutan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas melalul Sekretaris Dinas.

2) Bidang Lalu Lintas dan Angkutan mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan program kegiatan lalu lalu lintas dan angkutan.

3) Bidang Lalu Lintas dan Angkutan dalam melaksanakan {ugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan bahan perencanaan pada Bidang Lalu Lintas dan
Anghkutan;

b. perumusan kebijakan teknis di bidang lalu lintas dan angkutan
saria pengujian sarana;

c. penyelenggaraan pelayanan pemohonan analisis dampak lalu
lintas serta penataan lalu lintas perkotaan di kabupaten;

d. pelaksanaan pengelolaan angkutan darat, laut, sungai dan udara,

@ pengendalian pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor,

f pengkajian izin penggunaan jalan selain untuk kepentingan lalu
lirtas;

g pengendalian perencanaan pembangunan jaringan transportasi
jalan;
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h. pengendalian analisa dampak lalu lintas sesuai dengan prosedur
yvang berlaku,

i. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bidang Lalu
Lintas dan Angkutan; dan

|. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

1.3.1  Seksi Lalu Lintas

1) Seksi Lalu Lintas dipimpin oleh Kepala Seks: Lalu Lintas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Lalu Lintas dan Anghkutan.

2) Seksl Lalu Lintas mempunyai tugas merumuskan, mengoordinasikan,
memantau, mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan pelayanan
pamohonan analisis dampak lalu lintas serta penataan lalu lintas
perkotaan di kabupatan.

3) Seksi Lalu Lintas dalam melaksanakan sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), menyelenggarakan fungsi |

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Lalu Lintas;
b, penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang lalu lintas;
c. pelaksanaan penetapan rencana induk jaringan LLAJ Kabupaten;

d penetapan lintas penysbrangan dan perselujuan pengoperasian

untuk jaringan jalur kereta apl kabupaten;

penstapan lintas penyebrangan dan persetujuan pengoperasian

untuk kapal yang melayani penyebrangan dalam daerah

kabupaten;

{ penetapan rencana induk perkeretaapian kabupaten;

g. penetapan jaringan jalur kereta api yang jaringannya dalam 1 (satu)
daerah kabupaten;

h, penetapan jaringan pelayanan perkeretaapian pada jaringan jalur
perkeretaapian kabupaten;

i, penyediaan perlengkapan jalan di jalan kabupaten dan
pelaksanaan rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan kabupaten;

| persetujuan hasil analisa dampak lalu lintas untuk jalan kabupaten,

k. pelaksanaan manajemen dampak lalu lintas; 1. pendataan dan
pemetaan informasi dampak lalu lintas;

| pelaksanaan analisis perencanaan dampak lalu lintas;

m. pengevaluasian dan pelaporan kegiatan Seksi Lalu Lintas; dan
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pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Lalu
Lintas dan Angkutan yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

1.2.2  Seksi Angkutan

1) Seksi Angkutan dipimpin oleh Kepala Seksi Angkutan yang berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Lalu Lintas dan
Angkutan,

2) Seksi Angkutan mempunyal tugas merumuskan, mengoordinasikan,
memantau, mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan pengelolaan
angkulan darat, laut, sungai dan udara.

3) Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Angkutan dalam
melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi :

a
b.
c

perumusan bahan perencanaan pada Seksi Angkutan;

penylapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang angkutan,
pengendalian penyelenggaraan angkulan umum untuk (asa
angkutan orang dan/atau barang dalam daerah kabupaten,
penetapan kawasan perkotaan untuk pelayanan angkutan
perkotaan dalam 1 (salu) daerah kabupaten;

penetapan rencana umum jaringan trayek perkotaan dalam 1 (satu)
daerah kabupaten,

penatapan rencana umum jaringan frayek pedesaan yang
menghubungkan 1 (satu) daerah kabupaten;

penerbitan rekomendasi izin penyelenggaraan angkulan orang
dalam trayek pedessan dan perkotaan dalam 1 (satu) daerah
kabupatan;

penetapan tarif kelas ekonomi untuk angkutan orang yang
melayani trayek antar kota dalam daerah kabupaten serta angkutan
perkotaan dan pedesaan yang wilayah pelayanannya dalam
daerah kabupaten;

penerbitan izin pengadaan atau pembangunan perkarataapian
khusus dan izin operasi,

penetapan jalur kereta api khusus yang jaringannya dalam daerah
kabupaten,

pendataan dan pemetaan angkutan orang, angkutan barang dan
angkutan khusus,

pengolahan rekomendasi dan perpanjangan izin usaha angkutan
dan izin trayek;
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m. pengawasan dan pendaftaran kendaraan bermotor untuk angkutan
umum,
pengelolaan retribusi tarif angkutan;

0. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Angkutan; dan

p. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Lalu
Lintas dan Angkutan yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

1.3.3 Seksi Pengujian Sarana

1) Seksl Pengujian Sarana dipimpin oleh Kepala Seksi Pengujian Sarana
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Bidang Lalu Lintas dan Angkutan.

2) Seksi Pengujian Sarana mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan pangujian kendaraan bermotor

3) Seksi Pengujian Sarana dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi.

a. Perumusan bahan perencanaan pada Seksi Pengujian Sarana;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang pengujian
kendaraan bermotor;

c. pelaksanaan pembinaan dan mensahkan hasil uji pengendalian
serta pengawasan pengujian berkala kendaraan bermotor;

d. pelaksanaan pembinaan dan pengujian kendaran tidak bermotor;

e, pengawasan dan pengendalian pelaksanaan pengujian berkala
yang diselenggarakan oleh swasta;

f pelaksanaan akreditasi dan spesifikasi pengujien kendaraan
bermotor yang diselenggarakan oleh swasta;

g. pelaksanaan penilaian teknis kendaraan bermotor,

h. pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi kebutuhan pengujian;

i, penerbitan izin usaha jasa terkait dengan perawatan dan perbaikan
kapal

j. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Saksi
Pengujian Sarana; dan

k. pelaksanaan fungsl lain yang diberkan oleh Kepala Bidang Lalu
Lintas dan Angkutan yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.
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1.3 BIDANG PRASARANA

1) Bidang Prasarana dipimpin oleh Kepala Bidang Prasarana yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
melalui Sekretans Dinas.

2) Bidang Prasarana mempunyai tugas merumuskan, mengendalikan
pelaksanaan program  kegiatan mengoordinasikan, memantau,
mengevaluasi dan prasarana perhubungan

3) Bidang Prasarana dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan bahan perencanaan pada Bidang Prasarana,

b. perumusan kebijakan teknis di bidang prasarana;

¢, pengendalian pelaksanaan perencanaan dan pengembangan
prasarana,

d. pengendalian pelaksanaan pengoperasian prasarana,

e pengendalian pelaksanaan perawatan/ pemeliharaan prasarana;

{ pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bidang
Prasarana; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

1.3.1  Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana

1) Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana dipimpin oleh Kepala
Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Prasarana.

2) Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana mempunyai tugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantay, mengevaluasi dan
mengendalikan pelaksanaan perencanaan Dan pengembangan prasarana
perhubungan.

3) Seksi Perencanaan dan Pengembangan Prasarana dalam melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyalenggarakan fungsi |

@ perumusan bahan perencanaan pada Seksi Perencanaan dan
Pengembangan Prasarans;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
perancanaan dan pengembangan prasarana,

¢. pelaksanaan persncanaan, pemasangan dan pemeliharaan lampu
penerangan jalan umum dan jenis penerangan jalan lainnya yang
barada di jalan dan bahu jalan;
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d. pelaksanaan pemberian izin/rekomendasi untuk pemasangan
lampu penerangan jalan umum dan jenis penerangan jalan lainnya
yang akan di pasang secara swadaya oleh masyarakat;

@. pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi penerangan jalan umum
yang tidak memiliki izinfrekomendasi;

f pelaksanaan investigasi kejadian-kejadian yang berhubungan
dengan penerangan jalan umum;,

g. penyiapan bahan-bahan kebuluhan kegiatan operasional
penerangan jalan umum yang berkaitan dengan pemasangan dan
pemeliharaan penerangan umum,

h. penestapan rencan induk dan DLKR/DLKP untuk pelabuhan sungai
dan danau dan penetapan kelas stasiun untuk stasiun pada
jaringan jalur kereta api Kabupaten,

i. pelaksanaan penetapan DLKR/DLKP bagi pelabuhan-pelabuhan

regional;

| pelaksanaan pengelolaan pelabuhan laut dan infrastruktur
penunjangnya,

k. pelaksanaan teknis perencanaan pembangunan jaringan
transportasi jalan,

[ pelaksanaan rancang bangun fasilitas pelabuhan antar pulau;

m. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Perencanaan dan Pengembangan Prasarana; dan

n. pelaksansan fungsi lain yang dibenkan oleh Kepala Bidang
Prasarana yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

.3.2 Seksi Pengoperasian Prasarana

1) Seksi Pengoperasian Prasarana dipimpin cleh Kepala Seksi
Pengoperasian Prasarana yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Bidang Prasarana.

7) Seksi Pengoperasian Prasarana mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan pengoperasian prasarana meliputi pengelolaan perparkiran
dan terminal.

3) Seksi Pengoperasian Prasarana dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi |

a Perumusan bahan perencanaan pada Seksi Pengoperasian
Prasarana;
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1.3.3

b penylapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pengoperasian prasarana;

c. pengelolaan data pengesahan rancang bangunan terminal dan sub
terminal penumpang dan terminal barang:

d. pendataan dan pemetaan lokasi serta pengoperasian terminal dan
sub terminal penumpang dan terminal barang;

e. pendataan jumlah wajib retnbusi dan besamya penerimaan
retribusi terminal, serta administrasi retribusi,

f. pengkajian permohonan izin pembangunan fasilitas parkir untuk
umum di jalan daerah;

g. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pengoperasian Prasarana; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan ocleh Kapala Bidang
Prasarana yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Perawatan Prasarana

1) Seksi Perawatan Prasarana dipimpin oleh Kepala Seksi Perawatan
Prasarana yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Prasarana.

2) Seksi Perawatan Prasarana mempunyal {ugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan kegiatan perawatan rambu-rambu lalu lintas dan
periengkapan jalan.

3) Kepala Seks: Perawatan Prasarana dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi

a, perumusan bahan perencanaan pada Seksi Perawatan Prasarana,

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang perawatan
prasarana;

c. penentuan lokasi pemasangan rambu lalu lintas, marka jalan dan
alat pemberi isyarat lalu lintas, alat pengendalian dan pengamanan
pemakai jalan serta fasilitas pendukung di jalan kabupaten,

d. pengadaan rambu lalu lintas, marka jalan dan alat pemberi isyarat
lalu lintas, alat pengendalian dan pengamanan pemakai jalan
pendukung di jalan kabupaten;

e pemeliharaan dan penghapusan rambu lalu lintas, marka jalan dan
alat pemberi isyarat |alu lintas, alat pengendalian dan pengamanan
pemakai jalan seria fasilitas pendukung di jalan kabupaten,
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f. pelaksanaan pengaturan dan pemeliharaan fasilitas jaringan jalan
dan gerakan lalu lintas;

g pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Perawatan Prasarana; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Prasarana yang berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

L4 BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

1} Bidang Pengembangan dan Keselamatan dipimpin oleh Kepala Bidang
Pengembangan dan Keselamatan yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris Dinas.

2) Bidang Pengembangan dan Kesslamatan mempunyai tugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan
mengendalikan pelaksanaan program keglatan pengembangan dan
keselamatan perhubungan.

3) Bidang Pengembangan dan Keselamatan dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan bahan perencanaan pada Bidang Pengembangan dan
Kasalamatan,

b. perumusan kebijakan teknis di bidang pengembangan dan
keselamatan perhubungan;

¢c. pembinaan dan pengendalian teknis pelaksanaan pengembangan
lingkungan perhubungan;

d. pengumpulan. pengolahan, analisa dan penyajian data secara
sistematis dan obyektif penyebab kecelakaan transportasi,

e. pemberian dan penyampaian rekomendasi hasil investigasi
kecelakaan transportasi;

f pengembangan pemanduan moda dan teknologi perhubungan,

g pengevaluasian dan pelaporan. pelaksanaan. kegiatan Bidang
Pengembangan dan Keselamatan, dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas yang
berkaitan dengan tugas dan fungsinya.

1.4.1 SeksiLingkungan Perhubungan

1) Seksi Lingkungan Perhubungan dipimpin cleh Kepala Seksi Lingkungan
Perhubungan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab
hapacia Hapala B:dung Pengembangan dan Keselamatan.
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2) Seksi Lingkungan Perhubungan mempunyai tugas merumuskan,
mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan mengendalikan
pelaksanaan pengembangan lingkungan perhubungan.

3) Seksi Lingkungan Perhubungan dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), menyelenggarakan fungsi :

perumusan bahan perencanaan pada Seksl Lingkungan
Perhubungan;,

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang lingkungan
perhubungan;

pelaksanaan investigasi terhadap penyebab kecelakaan,
pengumpulan, pengolahan, analisa dan penyajian data secara
sistematis dan obyektif penyebab kecelakaan transportasi;
permintaan data dan kelerangan kepada Iinstansi terkai,
masyarakal atau plhak lain yang di pandang periu;

penyusunan laporan hasil investigasi kecelakaan transportasi,
pemberian dan penyampaian rekomendasi hasil investigasi
kecelakaan transportasi;

pelaksanaan monitoring dan kiarifikasi terhadap proses findak
lanjut atas rekomendasi hasil investigasi kecelakaan transportasi]
pelaksanaan  investigasl kecelakaan transportasi secara
independen, mandin dan bertanggung jawab untuk menemukan
penyebab terjadinya kecelakaan transportasi,

pemberian rekomendasi keselamatan transportasi yang dapal
mendorong peningkatan keselamatan dalam penyelenggaraan
transportasi yang handal,

pelaksanaan kerja sama investigasi kecelakaan transportasi dan
peningkatan keterampilan dan keahlian SDM dengan berbagai
pihak yang berkompenten serta melengkapi kebutuhan sarana dan
prasarana investigasi;

pelaksanaan dan/atau mengikutl sosialisal penyuluhan dan
pertemuan Himiah terkait upaya pencegahan can/atau penanganan
pertama terjadinya kecelakaan transportasi;

pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Lingkungan Perhubungan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pengembangan dan Keselamatan yang berkaitan dengan tugas
dan fungsinya.
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1.4.2 Seksi Keselamatan

1) Seksl Keselamatan dipimpin oleh Kepala Seksi Keselamatan yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jewab kepada Kepala Bidang
Fengembangan dan Kesalamatan.

2) Seksi Keselamatan mempunyai tugas merumuskan, mengoordinasikan,
memantau, mengevaluasi dan mengendalikan pelaksanaan audit dan
inspeksi keselamatan lalu lintas jalan serta panegakan hukum di bidang
lalu lintas dan angkutan jalan,

3) Seksi Keselamatan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (2), manyelenggarakan fungsi:

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Keselamatan;

b. penyiapan ba perumusan kebijakan teknis di bidang keselamatan;

c. pelaksanaan audit dan inspeksi kesalamatan lalu lintas jalan di
jalan kabupaten,

d pengawasan laik fungsi jalan;

e. pengelolaan keselamatan sarana dan prasarana;

f fasilitasi manajemen dan penanganan keselamatan d jalan

kabupaten;

g. fasilitasi promosi dan kemitraan keselamatan lalu lintas dan
angkutan jalan,

h. pengelolaan kesalamatan angkutan umum dan fasilitasi kelaikan
kendaraan,

i. penyiapan bahan pelsksanaan penegakan hukum oleh PPNS di
bidang lalu lintas dan angkutan jalan,

j. pelaksanaan pemeriksaan terhadap kendaraan bermotor di jalan;

k pelaksanaan pemeriksaan surat-surat perizinan kendaraan umum
baik kendaraan barang maupun penumpang Yyang berupa
kelengkapan buku KIR, Surat izin Bongkar Muat dan Trayek (Kartu
Pengawasan),

| pelaksanaan penilangan terhadap pelanggaran perundang-
undangan lalu lintas dengan mengeluarkan benta acara
peniiangan,

m. pengawasan teknis pemeriksaan kendaraan di jalan sesuai
kewenangan,

n. pengawasan jaringan lalu lintas angkutan barang dan angkutan
khusus;

0. pelaksanaan penertiban umum dan jenis penerangan jalan lainnya

yang tidak memiliki izinf rekomendasi,
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p. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Keselamatan, dan

q. peisksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pengembangan dan Keselamatan yang berkaitan dengan tugas
dan fungsinya.

1.4.3 Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan

1) Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan dipimpin oleh Kepala
Seksi Pemaduan Mocda dan Teknologi Perhubungan yang berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pengembangan
dan Keselamatan.

2) Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan mempunyai tugas
merumuskan, mengoordinasikan, memantau, mengevaluasi dan
pelaksanaan perhubungan. mengendalkan pemaduan moda dan
teknologi perhubungan.

3) Kepala Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan bahan perencanaan pada Seksi Pemaduan Moda dan
Teknologi Perhubungan;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang pemaduan
moda dan teknologl perhubungan;,

¢. pelaksanasan peneliian dan pengembangan serta pengkajian di
bidang perhubungan;

d. penyelenggaraan pembinaan dan  pengendalian  teknis
peleksanaan pengembangan pemaduan moda dan leknologl
perhubungan;

e penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dengan instansi
pamerintah, swasta dan lembaga terkait lainnya di bidang
parhubungan;

f pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan ocleh Kepala Bidang
Pengembangan dan Keselamatan yang berkaitan dengan tugas
dan fungsinya.
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D. LINGKUNGAN STRATEGIS YANG BERPENGARUH

Berdasarkan Peraturan Bupali Cirebon Nomor 21 tahun 2021 tentang tugas,
fungsi dan tata kerja Dinas Perhubungan (Berita Daerah Kabupaten Cirebon
Tahun 2021 Nomor 35,5en D) dengan Fungsi, Tugas Pokok dan Tata Kerja Dinas
Perhubungan terdin dari 1 Sekretariat dan 3 Bidang yaitu Bidang Lalu Lintas dan
Angkutan, Bidang Prasarana dan Bidang Pengembangan dan Keselamatan.

Dalam Undang-Undang No 22 Tahun 2008 tentang Lalu Lintas dan
angkutan jalan, salah satu aspek strategis kewenangan tugas Dinas Perhubungan
dijelaskan bahwa fungsi-fungsi seperti pengaturan, penjagaan, pengawalan,
dan patroli Lalu Lintas secara umum hanya dilaksanakan di Terminal dan/atau
iempat alat penimbangan yang dipasang secara tetap. Meskipun demikian
dalam keadaan tertentu kewenangan tersebut dapat dilaksanakan di jalan namun
harus berkoordinasi dan didampingi cleh petugas dar kepolisian,

Perencanaan Strategis adalah sustu proses yang beronentasi pada hasil
yang ingin dicapai selama kurun wakiu lma tahun ke depan.untuk selalu
meneampatkan posisi organisasl pada kemampuan beradaptasi dengan
lingkungannya dan mampu menanggapi tuntutan fingkungan. Sehingga didalam
perkembangan selanjulnya organisasi akan selslu tanggap menghadapi berbagai
perubahan yang terjadi. Oleh karena itu, Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi
yang merupakan komponen RENSTRA perfu dirumuskan bersama untuk dijadikan
arah dan pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi.

E. SISTEMATIKA PENULISAN
Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah  (LAKIP)
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon Tahun 2021 disusun dengan sistematika
sebagal berkut:

BAB | PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM UNIT KERJA

B. SETRUKTUR ORGANISASI

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

D. LINGKUNGAN STRATEGIS YANG BERPENGARUH
E. SISTEMATIKA PENULISAN

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
A VISI DAN MIS!

TUJUAN

SASARAN KINERJA

IKU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2021
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A KERANGKA PENGUKURAN DAN EVALUASI KINERJA
B. PENGUKURAN DAN ANALISIS KINERJA
Ringkasan Kinerja
Rincian Kinerja
C. INFORMASI KEUANGAN TERKAIT PENCAPAIAN SASARAN
D. PERBANDINGAN CAPAIAN TARGET TAHUN 2021 DENGAN TAHUN 2022
E. FAKTOR PENDORONG DAN PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA

PENUTUP

LAMPIRAN - LAMPIRAN
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BAB II

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. VISI DAN MISI
A1 WVisI
Visi Bupati Cirebon :

A2

“ TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON BERBUDAYA, SEJAHTERA,

AGAMIS, MAJU DAN AMAN ".

Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon menetapkan Visi sebagai berikut
“ Terwujudnya Pelayanan Perhubungan yang Selamat, Tertib, Lancar dan

Selamat

Tertib

Lancar

Terpadu

Terpadu guna meningkatkan perekonomian masyarakat *

Terkandung meakna bahwa dinas perhubungan sebagai dinas
feknis yang menangan! masalah perhubungan harus dapat
membenkan pelayanan yang baik, terhadap trasporfasi umum
yang digunakan oleh masyarakal agar terhindar dari kecelakaan
(terdapat didalam kegiatan pengujian kendaraan umum yang laik
Jailan ).

Terkandung makna sebagai dinas feknis  yang memiliki
kewenangan mengalur lalu lintas, berkewajiban untuk mengatur
falu lintas dalam bentuk pemenuhan rambu-rambu lalu lintas

Memiliki makna semua kegiatan Irasportasi dapat berjalan
tanpa adanys hambatan atau terhindar dar macet.

Dimana kegiatan fransportasi berjalan secare sinergi.

Misi Bupati Cirebon :

“ Meningkatnya produktifitas masyarakat untuk lebih maju dan unggul
sehingga menambah daya saing di pasar internasional, nasional dan
regional, yang didukung oleh peningkatan kapasitas aparatur pemerintah

daerah”.

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon mempunyai misi, yaitu :

1. Mewujudkan ketersedian sarana dan Fasilitas perhubungan yang humanis
memadai dan sesual standar di Kabupaten Cirebon.

2. Mewujudkan pelayanan Perhubungan menuju keselamatan lalu lintas

Untuk dapat merealisasikan misi yang telah ditetapkan, organisasi harus
berinteraksi dengan lingkungannyatanpa interaksi yang baik terhadap
lingkungannya, organisasi akan menghadapi banyak tantangan dalam

CHEHLIE E#EUFA.TEH EI.FI:EBGIH-I Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah 2022




pencapaian visi dan misinya.
Selain itu perlu dirumuskan Cnifical Success Fectors (Faktor — faktor penentu

keberhasilan) untuk mencapal sukses di masa mendatang dengan menggali
potensi dari dalam Organisasi sendiri.

Adapun fakior - faktor penentu keberhasilan Dinas Perhubungan Kabupaten

Cirebon meliputi ;

1. Mengoptimalkan anggaran yang tersedia untuk mewujudkan program dan
kegiatan sebagaimana tercantum dalam APBD, dengan dukungan Sumber
Daya Manusia yang profesional, baik aparat pelaksana terkait maupun mitra
kerja.

2. Mengoptimalkan anggaran yang tersedia untuk mewujudkan program dan
kegiatan sebagaimana tercantum dalam APBD, dengan dukungan Sumber

Daya Manusia yang profesional, baik aparal pelaksana terkait maupun mitra
karja.

3. Mengoptimalkan fungsi kelembagaan baik strukiural maupun fungsional,
untuk menerapkan prinsip — prinsip koordinasi intregasi, sinkronisasi dan
simplifikasi.

C. TUJUAN
Tujuan Bupati Kabupaten Cirebon :

e

* Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan pembangunan wilayah yang beradilan
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan °.

Tujuan Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon :
“Meningkatkan Sarana Transporiasi yang berkeselamatan *.

Tujuan Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon adalah Meningkatkan
Sarana Transportasi yang berkeselamatan dengan tolak ukur Menurunya Angka
Kecelakaan sehingga adanya peningkatan infrastrukiur dasar kabupaten yang
berkualitas untuk menurunkan tingkat Jumiah kecelakaan melibatkan angkutan
umum / jumlah angkutan umum.

Tujuan merupakan target kualitas organisasi dan merupakan penjabaran
atau implementasi pernyataan misi. Tujuan dimaksud untuk dicapai dalam wakiu
yang cukup panjang yaitu lebih dan satu tahun. Tujuan organisasi harus
konsisten dengan tugas dan fungsinya. Dengan pernyataan tujuan, organisasi
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semakin jelas menentukan arah mana yang akan dituju dalam beberapa tahun
mendatang. Sebagal penjabaran dar misi, tujuan bersifat lebih nyata dan
mengarah pada suatu fitik terang pencapaian hasil.

Diihat dari sudut pandang management strategic, alasan utama
keberadaan utama suatu organisasi adalah untuk menjamin perkembangan dan

pertumbuhan organisasi tersebut dalam kondisi lingkungan seialu berubah
secara cepal

Agar dapat mencapal fujuan tersebut, organisasi dituntut untuk
meningkatkan kemampuannya, terutama kemampuan untuk berkompetisi.
Kemampuan berkompetisi akan tumbuh dalam tubuh organisasi apabila terdapat
rumusan tentang tujuan jangka panjang yang akan dicapai oleh organisasi
tersebut. Dengan demikian jelaslah bahwa perumusan tujuan bukan hal yang
tarpisah dari perumusan visi dan misi arganisasi,

Berdasarkan visi, misi dan faktor - faktor keberhasilan tersebut, Dinas
Perhubungan Kabupaten Cirebon menetapkan tujuan sebagai berikul

1. Tercapainya sarana, prasarana dan fasiltas perhubungan dalam rangka
keselamatan bedalu lintas.

2. Tercapainya sarana angkutan yang memadai dan selamat serta mampu
mendukung  peningkatan akselerasi pergerakan orang,  barang,
kesadaran, kepatuhan dan budaya keselamatan berlalu lintas.

3. Tercapainya sarana angkutan yang memenuhi syarat teknis dan laik jalan.

"SASARAN KINERJA
Sasaran Bupati Cirebon :
1. | Meningkatnya penyediaan layanan infrastruktur wilayash
2. | Meningkatnya kapasitas pemerintah dan kualitas pelayanan publik

3, | Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah yang baik dan
bersih

| 1. | Meningkatnya Kelancaran dan Keselamatan Berlalu Lintas
2. | Meningkatnya kendaraan yang berkeselamatan
3.  Meningkatnya Pelayanan Perkantoran yang memadai

I : -
Sasaran - sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon yang
dirumuskan untuk masing — masing tujuan, beserta indikator kinerja bagl setiap
sasaran pada tahun 2022 menjadi tolok ukur untuk Meningkatnya Kelancaran dan
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Keselamatan Berlalu Lintas, Meningkatnya kendaraan yang berkeselamatan
| Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Dinas Perhubungan guna untuk
menurunkan jumiah kecelakaan, meningkatkan keselamatan berlalu lintas dan
- manunjang kelancaran kegiatan dinas.

INDIKATOR KINERJA

E.1 Indikator Kinerja Sasaran Dinas Perhubungan :

Mo SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN
1 Meningkeinya Kalancaran dan | Rasio Volume per Kapasilas (VIC Rasio)
I Kesalamatan Barlalu Lintas
2 Meningkatnya kendarsan yang | Proseniase Jumbah Kendaraan Lask Fungs par
berkasalamatan Total Jumiah Kendaraan Wagib Lii
3. Meningkatnya Fal-wmun Meningkatnya Kinera dan -ﬁ_illw Dinas
Perkanioran yang memadai Parhubungan

E.2 Indikator Kinerja Program Dinas Perhubungan :

ECE PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM |
NON URUSAN
1 Program Penurgang Persentase Pemeanuhan Sarana dan
Urusan Pemerintah Prasarana Aparatur yang sesual Standar
Daerah Kabupaten/Kota Kabuluhan Pelayanan Prima
“URUSAN PERHUBUNGAN 3
Z Program Penyelenggaraan " Persentese pelanggaran kalu fintas
Lalu Lirtas dan Angkutan
Jalan (LLAJ)

Parseniase kendaraan wajib ujl yang lius b |

Perseniase kendaraan wajib uj yang lubus uji
| Persentase ketersadisan pragarana dan
| fasilites sarta tatakeicla sekior parhubungan

| yang sesusi dengan NSPK

E.3 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama { IKU ) adalah dokumen yang berisikan indikator
kinerja pengukur pencapaian lujuan dan sasaran. Indikator kinerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Cirebon didapat dari Renstra Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon, IKK dan penstapan kinerja yang disepakati antara Kepala
SKPD Kabupaten Cirebon dan Bupati Cirebon. Besaran targel untuk setiap
indikator ditetapkan setiap tahunnya dalam Perubahan dokumen penetapan
kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon Tahun 2022, adalah :
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INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN CIREBON
TAHUN 2022

1. Unit Organisasi : DINAS PERHUBUNGAN
2. Bidang Urusan : Urusan Perhubungan
3. Tugas Pokok 2

- Perumusan kebijakan teknis di bidang perhubungan,

- Penyelenggaraan sebagian urugan pemerintah dan pelayanan umum
dibidang perhubungan,

- Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang perhubungan.
- Pelaksanaan pelayanan ketatausahaan dinas.

- Penyelenggaraan pembinaan teknis dan administrasi terhadap
Dinas Perhubungan

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan cleh Bupati sesuai dengan
tugasnya

1. IKK/IKU SASARAN

N SASARAN INDIKATOR | o
o KINERJA
1. | Meningkatnya Kelancaran dan Rasio Volume per Kapasitas (VIC | 075V
Keselamatan Berlalu lintas Rasio) N
"2 | Meningkatnya Kendaraan yang | Prosentase Jumiah Kendaraan
Berkeselamatan laik Fungsi per Total Jumlah 83 24 Prosen
Kandaraan Wajib LIji
3. | Meningkatnya Pelayanan Meningkatnya kinena dan —
] Parkantoran yang Memadsai Pelayanan Dinas Perhubungan | J
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F. RENCANA KERJA TAHUNAN TAHUN 2022

RENCANA KERJA TAHUNAN
TAHUN ANGGARAN 2022
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH ©  DINAS PERHUBUNGAN
NO. SASARAN STRATEGIS :  WEBATU

INDIATOR KINERJA |  Data = TARGET

T [ ®] 3 [ & [s] 8 [ ¥ [ & [ s ]w][n] wu
IHAKY) Ragia |
Vokemspebiapestinn | 023vC | 0 |0 | @ | @ |of o | o | 0| 0| e |0 emw

BATUAN KFRIA PERANGKAT DABRAN © DINAS PERMUBUNGAN
NO. SABARAN BTRATEGIS . NEDUA

SATUAN KERLIA PERANGKAT DAERAN | DINAS PERHUBLINGAN
WO, BABAMAN BTHATEGIS . KETIGA

EARARAN BTRATEGA l

|
THOCA TR FANERLLA Oata m
i“"‘"" T I ) 00 R T ] T W n 3

dah Palayana DN 76 Prossn L] ] a 8 ] [ ] L] i L] [ T
Parhistmngas _ | L4 |
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. KERANGKA PENGUKURAN DAN EVALUASI KINERJA
Berdasar pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Republik Indonesia No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemenntah maka Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon menyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) sebagai bentuk pemenuhan kewajiban
dan pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugas, tanggung jawab dan
kewenangan yang dimiliki dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi serta sasaran
pemerintah Kabupaten Cirebon pada tahun 2022
Target, realisasi, Indikator Sasaran Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2022

DISHUB KABUPATEN CIREBON | Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah 2022

adalah ;
GASARAN WDKATEN
1] TRAGET ANGGARAN REALISASI PERBEN KETERANGAN
1. Manirghstmys 30,805 463 8000 | 17 444,200 021 00 B8 08 Lkl fincm Harian Fata-rats
Helmnoaran dan [LHR} Twhon 222
Kesalamatn Berial mendapazian Hanb 1eninggl
- iy o muas jalan Kano -
| Raslo Voiume par TG EE L T ”'1 m""““""“‘g m"’ -
i Hategon vl of sandce
Kmegorl D, hasl iri menjadi
damar wmiuk rekomendas]
el nCAnann o han
beriuirya uik ercars
penat@an inju intas di runa
jolan Kanci - windamgsul
| Maningksirya TATO 222,100,060 | 1,050,624 008 00 (TR Dan larget up sebesar 63,24
Kendaraan yanpg padla takbun 2022, Dinas
Barkesetamatan I perfuiisngan lelah
Prosemmss Jumish B3 24 Froeen | 95,04 Prosan 114,18 mereslaanican wsf
Kendaraan lnlk Funge kandaramn ssburyak 85,04
par Totsl Jumiah prosen. Angis ini di depet deni
Kendnraa Wl Ui 22878 wajib uji Takun 2022 1
| | 23 850 Angliten Umum &
Kwbh. Ciraban x 100% = 85 D4%
3. | Maningkatnya 44 542 434 409.00 42,18, 797 067.00 | B4T0 Guremy KM dl Penguyiar
Pedaynnan Perkantcisn Kendaraan Barmates Tahun
yang Memadal 2022
MAErFIRATIY S Kinsa 78 Prosen 6 87 Frosen 10283
dlan Pelaysain Oiad
Farhubmirgan




B. PENGUKURAN DAN ANALISIS KINERJA INDIKATOR SASARAN
1. Tercapai dan Tidak Tercapal Sasaran Kinerja Tahun 2022

BABARAN e TERCAPAI
NO PNDIKATOR ANGGARAN REALISASI ‘PERSEN | TIDAK HETERANGAN
IINERJA TERCAPA
1| Meningkatnya 70,500 463 B96 00 | 17444 S8 651 50 | BEOE Priskaarann Survey LHR tabun
P W | 2022 hanyo mendata volume
HA—— | karvdaraan dan Kapasias aian
Barkaly inban ol 438 runs jalan lokol dosa d
' Kabupaten Cirabon, Milel WG
oodinyolall Mok Lok Y R .- TR bt
Rana) |miur |wéan sindanglaut kanci
dargan Vidlurme kendaraan
sebianyak 1320Mari ssbama §
I jm murvay, dar knpasias jalen
2,688 M.
Cradam penghiiungan W raslo
Dirstrs Perhidungan
s nggunakon Formuis MK
1907 yait VD = 1D0%
132072 668 x 100% =
0, 78.dengan Level of senvise
kategori D
Dhmn WIC ratio kerendah tordopat
piddh ruas jalsn kerangs-
kdurgmunrs dengan volume
kenparEan sabaryak 13 dan
Fnpasdng jalan 1 448,36
dengan VIC resn sebesar 0.01
denigan Ll of sarvss
| Kalegor A
¥ | Meningkainya TATH 22210000 | 1,050,624 50000 | 0100 Diari Targed 52,2% prosen Dmns
Kandarman yong Berhitimgan telnh
Herkesalamatan meraaimasian inrpet wagh i
Prossntase Jumiah | &3 24 Prosen 404 Prosen 71418 | Tercapal | sabasar B5.04 prosen safingg
Kendarnan ek :w meiebihi target ssbesar 11,80
Fringal par Total prosen. Can capaian
Juimhish Fandaraan perserdiie kingn sobonar
Waji Lj) 114,18 parwan,
5| Wieningasirys 34542 434 409 00 | 42.101,797,087.00 | BATO Tarpet KM (Indekn Repunsan
Prlayanan Masyseakal] dolam pelsyanan
Forkmaniosan yang o Pengujian Kervarsan
Momida | Becmober pada Tahun 2082
[T Pr——— 75 Broven 76,57 Prosen TOEET | Tercapal | sebasar 75 poirtt. Dinss |
hinera dan T":‘ﬂ"""" Peatubungan tetah meiakikan
Pulgyanan Dinas Survey WM d| Palayanan
Perhubungan Penguflan Kensaraan bermates
] . dengan hasd 76 87 Poimi. J
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2. Analisa Ketercapaian Target Kinerja Keuangan dan Sasaran Kinerja

1.  Meningkatnya Kelancaran dan Keselamatan Berlalu lintas, dengan
anggaran sebesar Rp. 20,503,463 69900 terealisasi sebesar
Rp. 17,444,288 921 00 atau 85 08%

Dengan sasaran indikalor kinerja sebesar 0.75 Rasio Volume per Kapasitas
(VIC Rasio), Dinas Perhubungan telah merealisasikan ketercapaian kinerja
sasaran sebesar 0,78 VC atau sebesar 104% sehingga Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon mengalami Kegagalan dalam mencapai target
sasaran kinerja.

Ketidak ketercapaian pada sasaran kinerja ini disebabkan tidak
dilaksanakanya sub kegiatan Uji Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas wunluk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kola yang menjadi sub kegiatan pengampu farnget kinerja pada
sasaran ke 1 (salu) karena masih ada efek pasca situasl/ pandemik Covid
19.
Ada 3 tahapan untuk pencapaian target sasaran ini yaity;

1. Survey LHR ( Lalu Lintas Harian Rata-rata);

2. Penataan Laiu Lintas

3. Uji coba Penataan Lalu Lintas

Dinas Perhubungan perlu adanya Sub Kegiatan Uji Coba dan Sosializasi
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Janingan Jalan
Kabupaten/Kota agar target V/C rasio terpenuhi, tentunya sudah melalui
tahapan Survey lalu lintas dan Penataan Lalu Lintas.

Meningkatnya Kendaraan yang Berkeselamatan, dengan anggaran
sabesar Rp. 1,479,222,100.00 terealisasi sebesar Rp. 1,350,624,608.00
atau 91,31%

Dengan sasaran indikator kinerja Prosentase Jumlah Kendaraan laik Fungsi
per Total Jumlah Kendaraan Wajib Uji sebesar 83.24 prosen,
Dinas Perhubungan telah merealisasikan ketercapaian kinena sasaran
sebesar 95.04 prosen atau 114, 18% sehingga Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon mencapai target sasaran yang telah ditentukan.

Sub kegiatan yang mendukung kinerja ini adalah Sub Kegiatan Registrasi
Kendaraan Wajio Uji Berkala Kendaraan Bermotor dengan Kegiatan
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor.

Meningkatnya Pelayanan Perkantoran yang Memadai, dengan anggaran
sebesar Rp. 44 542 434 .409.00 terealisasi sebesar Rp. 42,161,797 067.00
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atau 94, 70%

Dengan sasaran indikator Meningkatnya kinerja dan Pelayanan
Dinas Perhubungan sebesar 75 prosen. Dinas Perhubungan telah
merealisasikan ketercapaian kinerja sasaran sebesar 76,97 prosen sehingga
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon mencapai target sasaran yang
telah ditentukan.

Survey IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) dilaksanakan di Pelayanan
Pengujlan Kendaraan Bermotor dengan jumlah Responden sebanyak 80
orang.

Visi Target Realisasi
tio: | & [VijuensSasran | Wdistar | Towm | Tahun 2032 T"';;:;'“"
Misi 2022
_.1"_ 3 | 4 5 [
VIESE: TERWLIUDNY A LABUPATEN CEREEDON BERBUDAYA, SEIAHTERA, AGAMIS, MAJU DAN
AMAN
L

MISE-MENINGKATNYA PRODUKTIFITAS MASYARAKAT UNTUK LEBIM MAJU DAN UNGGUL

SEHINGGA MENAMBAH DAYA SAING DI PASAR INTERNASIONAL, NASIONAL DAN REGIONAL,
YANG DIDUKUNG OLEH PENINGKATAN OLEH KAPASITAS APARATUR PEMERINTAH DAERAH

11 Meningkathan Menurunya 205 205 200
Sarana Transportasl | Angka Kecelakaan Kecelakaan Kecelakaan
Yang Keceinkaan
| berkaselamatan
LLL Meningkatnya Rasio Volume
Kelpncovan dan per Koposiios
Kmsad Berlaly | (V/C Rasio) 0Te G O.TEWT .eq
Lintas = |
112 Meningkotriya Prosenione
| kendaroan pang | dumiah
| berkesclomatan Kendaroan Lok
Fungsi per Total | §3.24 Prosen &7 06 Prosen 2144
Jurmiah
Kendaraon
- Wajib Uji _ |
1.1.3 Meningkatnya IMenlngroinye
Pelayanan Kinerja dan
Paricantaron ypong Pelayanan T4 Poin | 76.87 Poin 75 Poin
memadal Dinas
Perhubungon »

C.INFORMASI KEUANGAN TERKAIT PENCAPAIAN SASARAN

Dinas Perhubungan melaksanakan 2 program yaitu program Penunjang

urusan Pemerintah Kabupaten/Kota dan Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan
Angkutan,

Pelaksanaan kegiatan urusan yang melekat pada SKPD (operasional) pada Tahun
Anggaran 2022 dilaksanakan melalui Satu (1) Program, Tujuh (7) Kegiatan, dan Dua
Puluh (20) Sub Kegiatan dengan jumiah anggaran sebesar Rp. 44.542.434.409.-
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dengan capaian realisasi sebesar Rp. 42,181,797 067 - (94,70%) dan sisa anggaran
tidak terserap sebesar Rp. 2.360.837 342 - (5.30%) yang merupakann sisa

Sementara itu Program Urusan Perhubungan dalam penyelenggaraan pembangunan
bidang Perhubungan pada Tahun Anggaran 2022 didukung melalui satu (1) Program
Kegiatan, dengan Sepuluh (10) Kegiatan, dan Dua Puluh Lima (25) Sub Kegiatan
dengan ditunjang anggaran sebesar Rp. 21882685799 - dengan terealisasi
anggaran sebesar Rp. 18.794.813.530 - sisa sebesar Rp. 3.187.772.269,- atau
lercapai sebesar 85.50%. Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Belanja Operasional

dan Modal Pemerintahan yang diselenggarakan pada Dinas Perhubungan
terinci sebagaimana tabel berikut:

1| PAOGRAM 1 [ Parenosrmar, 1 | Perpumuran
PENLBLIAHG Fprganggan Doiures
PEMERINTAHAN “l.ﬁhw Prewrgin e massom | Rp BROTRETS | Ry o505 | TR
DAERAH (gt [C=are,
™ ' "2 | Koodeas dan
Panmyusuran
Laporen
i dan L1 mmanm | AP 28058000 | Rp 00,00
et
H"'""".
r
Pengee " soiraen | Mp  SASFAEES | Rp 10ue0] 505 SN
1 | Admissirml I Eﬂ
Famrghat ‘angan g
Dearah et v ammen | ReMIZLERAM ssisanrie | OO
£ Wacnnas o
| Ligeoran
m - miee | AB 1RBVEDD | M = | 100,008
SEPD
§ | Caordnesde
Poeyusiran
Lapomn
e 8 e | A8 M3E48s | Bp 1335508 | 9asew
peRn et
| s BEPDH
1 | Acmnaies T Flmn-
Flami Fulorglagany | unaras | Hp 121804229 | R LEL.771 | GATFM
1
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Ko
¥ | Pemyecaen
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F"""’F"""! ~ wasoa | RP 9158830 | fe 16002690 | @S3OW
g e
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T
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Dinas Perhubungan pada Tahun Anggaran 2022 menyelenggarakan urusan
pemerintahan sebagai berikut:
1. Urusan yang Melekat pada Perangkat Daerah (Non Urusan)
1) Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Pelaksanaan urusan ini dalam rangka menunjang fungsi lini staf yang ada di
Perangkat Daerah khususnya pada Sekretariai Dinas Perhubungan., Dalam rangka
melaksanakan urusan inl, Dinas Perhubungan melaksanakan 1 (Satu) Program, 7
(Tujuh) Kegiatan dan 20 (Dua Puluh) Sub Kegiatan sebagaimana tercantum dalam
tabel diatas.

I, PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Alokasi anggaran untuk Program Penunjang Urusan Peamerintahan Daerah
Kabupaten/kota sebesar Rp 44542434409 dan terealisasi sebesar
Rp. 42,181.797.067 sisa sebesar Rp.2. 360.637.342 atau tercapai sebesar 94, 70%
Program Ini dilaksanakan melalui kegiatan dan sub kegiatan dengan beberapa
capaian indikator outcome sebagai bankut :
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Alokasl anggaran untuk Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaiuasi
Kinerja Perangkat Daerah sebesar Rp. 161 255 480 dan terealisasi sebesar
Rp. 150.359.470 sisa sebesar Rp. 10.886.010
Output : Tersusunya Dokumen Perencanaan , Pengannggaran dan Evaluasi

Kinarja
a  Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Alokasi dana sebesar Rp. 65.280.080 dengan realisasinya
Rp. 65075575 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 204 505 (Pencapaian input 99,69 %) Penyusunan Renstra,
Perubahan Renstra, Renja, Perubahan Renja, PRA RKA, RKA DPA,
RKPA dan DPPA
Sub Output : Tersusunya Dokumen Perencanaan Sektoral Sebanyak 7
Dokumen
Out Come * Tersusun 7 Dokumen Perencanaan Sekioral dan tercapai
100%

b. Sub Kegiatan Koordinas| dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Alokasi dana sebesar Rp 26.958.000 dengan realisasinya
Rp. 26.958.000 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. O

DISHUB H:A:HUPATEH CIRERCN | Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah 2022




(Pencapaian input 100 %) Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD.
Sub Qutput : Tersusunnya Laeporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD sebanyak & Dokumen
Qut Come : & Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan tercapai 100%

c.  Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Alokasi dana ssbesar Rp 69.017.400 dengan realisasinya
Rp. 583258385 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 10.691.505 (Pencapaian input 84,51 %) Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan program dan kegiatan Dinas Perhubungan/simonek serta
SPIP.
Sub Output : Terlaksananya Monev Pelaksanaan Kegiatan sebanyak 3
kegiatan
Out Come : 3 Kegiatan Monev dan tercapai 100%

Keglatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

sabesar Rp. B.543.205400 dan terealisasi sebesar Rp. 5.188.248.176 sisa

sebesar Rp. 353.050.224

Output | Peningkatan Kapasitas dan Disiplin Sumber Daya Aparatur

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Alokasi dana sebesar Rp. 8485588800 dengan realisasinya
Rp. 8.132.975.081 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 352623718 (Pencapaian input 9584 %) Pegawai ASN yang
terbayar Gaji dan Tunjangannya setiap bulan.
Sub Output : Jumiah Pegawali ASN yang terbayar Gaji dan
Tunjangannya setiap bulan sebanyak 87 Pegawal
Out Come : 67 Pagawal ASN yang terbayar Gaji dan Tunjangannya
setiap bulan dan tercapal 100%

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Input . Alokasi dana sebesar Rp. 17.874.800 dengan realisasinya
Rp. 17.874.600. Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. O
(Pencapaian input 100,00 %) Terpenuhinya pelaporan realisasi kinerja
dan keuangan dinas dan Asel.
Sub Output : Tersusunnya Pelaporan Keuangan Akhir Tahun dan Aset
Sebanyak 1 Dokumen
Out Come : 1 Dokumen Pelaporan Keuangan Akhir Tahun dan Aset dan
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tercapai 100%

c.  Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Alokasi dana sebesar Rp. 38732000 dengan realisasinya
Rp. 38.396.495. Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 1.335.505 (Pencapaian inpul 96,64 %) Penyusunan Laporan
Keuangan bulanan, triwulan, semestaran,
Sub Output | Tersusunnya Laporan Keuangan Periode Sebanyak 2
Laporan
Out Come : 2 Laporan Triwulanan dan Semesileran dan tercapai 100%

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah sebesar Rp. 123.422 000 dan terealisasi sebesar Rp.

121.904.229 sisa sebesar Rp. 1.517.7T1

QOutput | Pemenuhan Administrasi Kepegawaian

a. Sub HKegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
Alokasi dana sebesar Rp. 123.422.000 dengan realisasinya
Rp. 121904229 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 1.517.771 (Pencapaian input 88,77 %) Pemenuhan Pakaian Kerja
Lapangan dan Pakaian Dinas sesuai SOP saat dinas lapangan berikut
atribut .Sepatu, Jaket dan Topi.
Sub Output ; Terpenuhinya Pakaian Kerja Lapangan Pegawai sebanyak
3 jenis
Out Come ; 5 Jenis Pakaian Kerja Lapangan Pegawai dan tercapai
100%

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Administrasi Umum Perangkat

Daerah sebesar Rp. 644.076.020 dan terealisasi sebesar Rp. 800429156

sisa sebesar Rp. 43.646.864

Output . Terpanuhinya Administrasi Umum Pendukung Kinerja Pegawai

a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Alokasi dana sebesar Rp. 12.057.000 dengan realisasinya
Rp. 12.057.000 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. 0
(Pencapaian input 100,00 %) Pemenuhan kebuluhan komponen
instalasi fistrik/panerangan,
Sub Output : Terpenuhinya Kebutuhan Komponen Instalasi Listrik/
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Panerangan sebanyak 7 jenis
Out Come : 7 |enis Kebutuhan Komponen Instalasi Listnk/
Penerangan dan tercapai 100%

b, Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Alokasi dana sebesar Rp. 108.162.520 dengan realisasinya
Rp 82158830 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp 16.002 680 (Pencapaian input 85,20 %) Pemenuhan peralatan dan
perlengkapan kantor untuk menunjang kelancaran kegiatan kerja
Sub Output : Terpenuhinya Kebutuhan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor sebanyak & Jenis
Out Come : & Jenis Kebutuhan Peralatan dan Perlengkapan kantor dan
tercapai 100%

c. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Alokasi dana sebesar Rp. 213.365.800 dengan realisasinya
Rp. 210.844 168 Dengan demikian terdapat efisiens: anggaran
Rp. 2.621.732 (Pencapaian input 98,82 %) Kebutuhan barang cetakan
dan penggandaan untuk menunjang kegiatan.
Sub Output : Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan
sebanyak 13 Jenis
Out Come : 13 Jenis Barang Cetakan dan Penggandaan dan tercapai
100%

d. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan.
Alokasi dana sebesar Rp. 57.789.600 dengan realisasinys
Rp. 37.055.000 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 20.734.600 (Pencapalan input 64,12 %) Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-undangan untuk menunjang Informasi dan
ketancaran Kegiatan Dinas.
Sub Output : Terpenuhinya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan sebanyak & jenis
Out Come : 8 jenis Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan dan tercapai 100%

e Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material
Alokasi dana sebesar Rp. 94.920.500 dengan realisasinya
Rp. 90.532658 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 4.387.842 (Pencapaian input 8538 %) Penyediaan Alat Tulis
Kantor (ATK) untuk menunjang Kinerna.
Sub Output : Terpenuhinya Alat Tulis Kantor (ATK) sebanyak 40 Jenis
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Out Come : 40 Jenis Alat Tulis Kantor (ATK) dan mencapai sebesar
100%
f.  Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Alokasi dana sebesar Rp. 22980.000 dengan realisasinya
Rp. 22.990.000 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. 0
(Pencapaian input 100,00 %) Penyediaan makanan dan minuman
kantor untuk menunjang kelancaran kegiatan dinas.
Sub Output : Tersedianya Makanan dan Minuman Tamu dan Rapat
Dinas sebanyak 1463 orang
Out Come : 1837 crang Makanan dan Minuman Tamu dan Rapat
Dinas dan lercapai sebesar 111,89%
g. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Alokasi dana sebesar Rp. 134700500 dengan realisasinya
Rp. 134.790.500 Dengan demikian terdapet efisiensi anggaran Rp. 0
(Pencapalan input 10000 %) Pemenuhan pembiayaan Rapat-rapat
Koordinasl dan Konsultasi ke Luar Daerah untuk menunjang Kegiatan
Dinas
Sub Output : Terpenuhinya Rapat-rapat Koordinasl dan Konsultasi ke
Luar Daerah sebanyak 250 kali
Out Come : 270 kali Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke
Luar Daerah dan tercapal 108 %
Kegiatan Pengadaan Barang WMillk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sebesar Rp. B4.217.000 den
terealisasi sebesar Rp. 63.423.458 sisa sebesar Rp. 793.542
Output : Terpenuhinya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Kinerja
a  Sub Kegiatan Pengadaan Mebel
input : Alokasi dana sebesar Rp. 64.217.000 dengan reallsasinya
Rp. 63423458 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 793.542 (Pencapaian input 98,76 %) Pemenuhan meubelair dalam
palayanan publik,
Sub Output : Terpenuhinya Meubelair sebanyak 14 buah
Out Come : 14 buah Meubelair dan tercapai 108 %
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Input: Alokasi anggaran untuk Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemeriniahan Daerah sebesar Rp. 34.375.751.104 dan terealisasi sebesar
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Rp. 32 456 362.459 sisa sebesar Rp. 1.819 388 645
Output | Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 34.375.751.104 dengan realisasinya
Rp. Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp 1.919.388.645
(Pencapaian input 94 42 %) Pemenuhan Pembayaran Rekening Telepon, Air
dan Listrik.
Sub Output : Terpenuhinya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 34.375.751.104 dengan realisasinya
Rp. 32.456.362.45% Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 1.918.388.6845 (Pencapaian input 8442 %) Pemenuhan
Pembayaran Rekening Telepon, Air dan Listrik.
Sub Output : Terpenuhinya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan
Listrik sebanyak 4 rekening
Out Come : 4 rekening Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik
dan tercapai 100 %
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Input: Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar Rp, 630.507.405 dan
terealisasi sebesar Rp. 600.072.119 sisa sebesar Rp. 30,435,266
Qutput : Terpenuhinya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Kinerja
a.  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan HKendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Input : Alckasi dana sebesar Rp. 114.240.000 dengan realisasinya
Rp. 114.340.000 Dengan demikianterdapat efisiensi anggaran Rp. 0
(Pencapaian input 100,00 %) Dibutuhkan Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional untuk menunjang kelancaran kegiatan
Dinas.
Sub Output : Terpenuhinya Pemeliharaan Rutin / Berkaia Kendaraan
Dinas / Operasional sebanyak 16 unit
Out Come : 16 Unit Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas /
Operasional dan tercapai 100%
b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
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Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 41.585.000 dengan realisasinya
Rp. 6408200 Dengan demikianterdapat efisiensi anggaran
Rp. 25.186.800 (Pencapaian mnput 39 45 %) Belanjapemeliharaan dan
perijinan kendaraan dinas/operasional (Belanja KIR Kendaraan dan
STNK Roda 4 dan Roda 2.

Sub Qutput | Terpenuhinya Jasa Pemeliharaan, Perijinan KIR dan STNK
sebanyak 58 unit

Qut Come : 45 unit Jasa Pemelinaraan,Perijinan KIR dan STNK dan
tercapai 77.59%

c. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 424 822 405 dengan realisasinya
Rp. 418573.916 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 5.248. 486 (Pencapalan input 88,76 %) Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor untuk menunjang Performen SKPD
Sub Qutput : Terpenuhinya Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung
Kantor sebanyak 1 gedung
Out Come : 1 gedung terpelihara 100%

d Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 49.750.000 dengan realisasinya
Rp. 49.750.000 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. O
(Pencapaian input 100,00 %) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
Sub Output : Terpenuhinya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya sebanyak 1 unit
Out Come : 1 unit Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dan tercapai 100%

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN
(LLAJ)

Alokasi anggaran untuk Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan
Jalan (llaj) sebesar Rp 21982685799 dan lerealisasi sebesar
Rp. 18.794.913.530 sisa sebesar Rp.3.187.772.269 alau tercapai
sebasar B85,50%. Program ini dilaksanakan melalui 10 kegiatan dan 25 sub
kegiatan dengan beberapa capaian indikator outcome sebagai berikut :

1. Kegiatan Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota




Input: Alokasi anggaran untuk Kegiatan Penetapan Rencana Induk Janngan

LLAJ Kabupaten/Mota sebesar Rp. 143.878.700 dan terealisasi sebesar

Rp. 142.887.200 sisa sebesar Rp. 1.191.500

Output : Tersedianya Dokumen Rencana Induk Jarin=)|+gan LLAJ Kabupaten

a. Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan dan Sosialisasi Rencana Induk
Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota
Input ; Alokasi dana sebesar Rp. 143.878.700 dengan realisasinya
Rp. 142887 200 Dengan demiklan terdapat efisiensi anggaran
Rp. 1.191.500 (Pencapaian mput 99,17 %) Dibutuhkan
Perencanaan peambangunan prasarana dan fasiitas perhubungan di
Wilayah Kabupaten Cirebon dan Inventarisasi Data Eksisting
Perkembangan dan Parubahan Regular Analisis
Dampak Lalu Lintas untuk penyusunan database andallalin.
Sub Output : Tersedianya Perencanaan pembangunan prasarana dan
fasilitas parhubungan sebanyak 1 Dokumen
Out Come : 1 Dokumen Perencanaan pembangunan prasarana dan
fasilitas perhubungan dan tercapai 100%

Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

Input; Alokasi anggaran untuk Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di

Jalan Kabupaten/Kota sebesar Rp, 14.860,323.299 dan terealisasl sebesar

Rp. 12.273.141.582 sisa sebesar Rp. 2.687.181.717

Output . Terpasangnya Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten

a. Sub Kegiatan Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 1.270.286.760 dengan realisasinya
Rp. 1.238.816.458 Dengan demikian terdapal efisiensi anggaran
Rp. 30.370.302 (Pencapaian input 8781 %) Peningkatan jumlah
Pemenuhan Prasarana Jalan di Wilayah Kabupaten Cirebon.
Sub Output : Terpenuhinya Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan
Kabupaten sebanyak 10 unit (5083)
Outcome ; Terpasangnya prasarana jalan sebanyak 10 unit { 2872)

b. Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 12 484 453.959 dengan realisasinya
Rp. 10.012.979.934 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 2.471.474.025 (Pencapaian input 80,20 %) Peningkatan jumiah
pemenuhan Penerangan Jalan Umum terpasang di Wilayah Kabupaten
Cirebon.
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Sub Qutput : Terpenuhinya Penerangan Jalan Umum sebanyak 4000
buah.

Outcome ' Terpasangnya Penerangan Jalan Umum sebanyak 1170
buah.

c  Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
Input ; Alokasi dana sabasar Rp, 1.205582 580 dengan realisasinya
Rp. 1.020.245180 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 185.337.390 (Pencapaian input 84,63 %) Dibutuhkanya rehabilitasi
ataupun pemeliharaan untuk menujang prasarana dan perlengkapan
|alan yang berfungsi dengan baik
Sub Output : Terpenuhinya Rehabiltasi dan Pemeliharaan
Perlangkapan Jalan (PJU) sebanyak 3000 buah.

Outcome - Terpeliharanya PJU sebanyak 5321 buah

Kegiatan Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C

Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pengelolsan Terminal Penumpang
Tipe C sebesar Rp 499.6801.200 dan tersalisasi sebesar
Rp 490.755.138 sisa sebesar Rp. 8,846 062 atau sebesar 98,22%

a. Sub Kegiatan Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal
Alokasi anggaran uniuk Kegiatan Pengembangan Sarana dan
Prasarana Terminal sebesar Rp. 299.601.400 dan terealisasi sebesar
Rp. 284.082 400 atau 98,16%

Output : Tersedianya halte bus, halte BRT, taxi sebanyak 3 lokasi
Outcome : Terbangunya 3 lokasi halte

b. Sub Kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Faslilitas
Utama dan Pendukung)

Alokasi anggaran kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal
(Fasilitas Utama dan Pendukung) sebesar Rp. 180.989.800 dan
teraelisasi sebesar Rp. 196.662. 738 atau 88.33%

Output : Terlaksananya Rehabilitasi dan Pemelinaraan Terminal
(Fasilitas Utama dan Pendukung) sebanyak & unit

Outcome : Pemeliharaan halte sebanyak 6 unit atau 100%

Kegiatan Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan
Fasilitas Parkir

Input  Alokasi anggaran untuk Kegiatan Penerbitan lzin
Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir sebesar Rp.
2 243 969,800 dan terealisasi sebesar Rp. 2 044.956.182 sisa sebesar
Rp. 168.013.608

Output ; Terbangunanya Taman Parkir dan Terpenuhinya Fasilitasi
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Perijinan Penyelenggaraan Parkir,

a. Sub Kegiatan Fasilitasi pemenuhan Persyaratan Perolehan lzin
Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasllitas Parkir kewenangan
Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik
Input : Alokasl dana sebesar Rp, 2.004,770.000 dengan realisasinya
Rp. 1.808.233.180 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 196,536.810 (Pencapaian input 20,20 %) Pemanuhan Taman Parkir
dan Sistem Informasl Pengelolaan serta Penyelenggaraan Parkir secara
Elektronik.

Sub Qutput : Terpenuhinya Perolahan lzin Penyelenggaraan dan
Peambangunan Fasiltas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota dalam
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik
senyak 1 kegiatan (Pembangunan 1 taman parkir)

Cutcome : Terbangunya Fasilitas Parkir sabanyak 1 taman parkir.

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan lzin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas
Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota
Input : Alokasl dana sebesar Rp. 238.198.800 dengan realisasinya
Rp. 236.723.002 Dengan demikian terdapal efisiensi anggaran
Rp. 2476798 (Pencapaian input 9886 %) Penyelenggaraan
Pengelolaan Perparkiran di kabupaten Cirebon,

Sub Output : Jumiah Petugas Parkir yang dibina sebanyak 580 petugas
parkir
Outcome - Terbinanya petugas parkir sebanyak 580 orang.

Kegiatan Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Input: Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pengujian Berkala Kendaraan

Barmotor sebesar Rp.1.479.222.100 dan terealisasi sebesar Rp.

1.350 624 609 sisa sebesar Rp. 126.587 481

Output | Kendaraan Waijib Uji yang Memperoleh Smart Card [ Sertifikal

Pengujian

a. Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 232.087.200 dengan realisasinya
Rp. 230,385.700 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 1.701.500 (Pencapaian input 998,27 %) Pemanuhan
Sarana dan Prasrana Gedung Pengujian,

Sub Output : Terbangunnya Sarana dan Prasarana Pengujian Yang
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Layak Fungsi sebanyak 4 paket
Qutcome : Tersedianya 4 paket Sarana dan Prasarana Pengujian

b.  Sub Kegiatan Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan
Bermotor

Input : Alokasi dana sebesar Rp. 496.957.900 dengan realisasinya
Rp. 480.768.088 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 7.189 801 (Pencapaian input 88,55 %) Pelaksanaan Uji Kendaraan
di Pengujian Kendaraan bermotor,
Sub Output : Terdaksanakanya Pengujian Kendaraan Bermotor
sebanyak 30.240 waljib Uji
Outcome : Terujinya kendaraan wajib uji sebanyak 22 678 Kendaraan.
c.  Sub Kegiatan Penyediaan Bukti Lulus U}l Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 5389 880.000 dengan realisasinya
Rp. 422648310 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 117.341.690 (Pencapaian input 78,27 %) Kendaraan Wajib Uji yang
Lolos Uji diberikan Bukti Lulus Uji dalam bentuk Smart Card
Sub Output : Tersedianya Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor dalam bentuk Smart Card sebanyak 18.000 SC
Outcome : Tersedianya Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor dalam bentuk Smart Card sebanyak 14900 SC
d.  Sub Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 210.187.000 dengan realisasinya
Rp. 207822500 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 2.384.500 (Pencapaian input 98,88 %) pelaksanaan kalibrasi dan
pemeliharaan alat uji.
Sub Output : Terpeliharanya sarana alat pengujian kendaraan bermotor
sabanyak 9 alat uji.
Qutcome : Terpeliharanya 8 alat uji.
Kegiatan Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
input: Alokasi anggaran untuk Kegiatan Pelaksanaan Manaemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota sebesar Rp.
1.226.505.300 dan terealisasl sebesar Rp. 1.090892.362 sisa sebesar Rp.
135.612.938
Output ; Jumiah Pelanggaran Angkutan Penumpang dan Barang dalam
Berlalu Lintas

BISHUR KABUPATEN CIREBON | Laporan Akuntabliitas instansi Pemerintah 2022 _



a. Sub Kegiatan Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Input | Alokasi dena sebeser Rp. 370.872.800 dengan realisasinys
Rp. 370.872.600 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. 0
(Pencapaian input 100,00 %) Dibutuhkan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas dalam Penataan jalan.
Sub Qutput : Terlaksananya Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota sebanyak 1 dokumean
Outcome : 1 dokumen Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

b.  Sub Kegiatan Uji Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 102.352,600 dengan realisasinya Rp.
0 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. 102352600
{(Pencapaian input 0,00 %) Dalam Pelaksanaan Manajemen Rekayasa
Lalu Lintas dibutuhkan Uji Coba dan Sosialisast,
Sub Output : Terlaksananya Uji Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota sebanyak 1 kegiatan
Outcome : Sub Kegiatan ini di tahun 2022 tidak dilaksanakan karena
situasi pandemik Covid 18,

c. Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
Input ; Alokasi dana sebesar Rp 677.842.800 dengan realisasinya
Rp. 645582462 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 32.260.338 (Pencapaian inpul 9524 %) Pentingnya kedisiplinan
pengemudi dalam pengoperasian angkutan umum di jalan raya.
Sub Output ; Penindakan Pidana ringan lalu lintas dan angkutan jalan
sabanyak 8 kegiatan
Qutcome : Terlaksanakanya 9 kegiatan PAM

d  Sub Kegiatan Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
Kabupaten/Kota
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 75.437.300 dengan realisasinya
Rp. 74437.300 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 1.000.000 (Pencapaian input 98,67 %) sinkronisasi pengeloiaan laly
Lintas di Wilayah Kab. Cirebon.
Sub Output : Teraksananya forum lalu lintas dan angkutan jaian
sebanyak 6 kegiatan
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Outcome : Terselenggarakanya & kegiatan forum lalu lintas dan
angkutan Jalan,

7. Kegiatan Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas (Andalalin)
untuk Jalan Kabupaten/Kota
Input: Alokas! anggaran untuk Kegiatan Persetujuan Hasil Analisis Dampak
Lalu Lintas (Andalalin) untuk Jelan Kabupaten/Kota sebesar Rp. 374,357.400
dan terealisasi sebesar Rp. 369.823.950 sisa sebesar Rp. 4.533.450
Output : Jumlah Dokumen andalalin yang di setujui dan dilaksanakan dengan
baik
a. Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan Tata Kelola Andalalin
input : Alokasi dana sebesar Rp. 133.064.200 dengan realisasinya Rp.
132.774.200 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. 290.000
(Pencapaian input 59,78 %) Dibutuhkan Kajian kajian Penataan Lalu
Lintas di Kabupaten Cirebon,
Sub Output : Tersedianya Dokumen Teknis Penataan Lalu Lintas di
Kabupaten Cirebon sabanyak 1 dokuman
Outcome : 1 dokumen Teknis Penataan Lalu Lintas di Kabupaten
Cirebon
b, Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Penilaian Hasil
Andalalin
input : Alokasi dana sebesar Rp 241283200 dengan realisasinya
Rp. 237.049.750 Dengan demikian terdapat efisiensi anggeran Rp.
4.243.450 (Pencapaian input B8.24 %) Dalam Penilaian Andalalin
dibutuhkan Koordinasti dan Sinkronisasi sebelum Penentapan
Dokumen,
Sub Output | Terlaksanakanya Koordinasi dan Sinkronisasi Penilaian
Andalalin sebanyak 30 kegiatan
Outcome - 30 keglatan Koordinasi dan Sinkronisas! Penilaian Andaialin
8 Kegiatan Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan
Input: Alokasi anggaran untuk Kegiatan Audit dan Inspeksi Keselamatan
LLAJ di Jalan sebesar Rp. 91.992 000 dan terealisasi sebesar Rp.81.692 000
sisa sebesar Rp. 300.000
QOutput ; Teraksanaknya Audit dan Inspeksi Keselamatan
a  Sub Kegiatan Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Unit
Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 0 dengan realisasinya Rp. 0 Dengan
demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. 0 (Pencapaian input 0,00 %)
Penanganan Keselamatan lalu lintas yang terintegrasi.
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Sub Output : Terlaksananya inspeksi. Audit dan Pemantauan Unit
Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermator,

Qutcome : 0 kegiatan
b.  Sub Kegiatan Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan
Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi
Kendaraan Bermotor Kabupaten/Kota
Input : Alokas! dana sebesar Rp. 45.040.000 dengan realisasinya
Rp. 44.740.000 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 300.000 (Pencapaian input 88 33 %) Adanya Pembinaan Sopir /
Pengemudi Kendaraan Angkutan Penumpang.
Sub Qutput - Terlaksananya Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi
Kendaraan Bermotor Kabupalen/Kota sebanyak 4 kegiatan
Outcoma : 4 Kkegiatan Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi
Kendaraan Bermotor Kabupaten/Kota,
c. Sub Kegiatan Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem
Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum
Input : Alokasi dana sebesar Rp. 46952.000 dengan realisasinya
Rp. 46.952 000 Dengan demikian terdapat efisiensi anggaran Rp. 0
(Pencapaian input 100,00 %) Amanat Permenhub 85 Tahun 2018
tentang SMK Perusahaan Angkutan Umum bahwa Pemerintah Daerah
Melakukan Pembinaan Terhadap Pelaksanaan Sistem Manajemen
Keselamatan
Perusahaan Angkutan Umum { SMK).
Sub Output : Terlaksananya Inspeksi. Audit dan Pemantauan Sistem
Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum sebanyak &
kegiatan
QOutcome : & kegiatan Inspeksi. Audit dan Pemantauan Sistem
Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum,
Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Input: Alokasl anggaran untuk Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk
Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota sebesar Rp. 482150800 gan terealisasi sebesar
Rp. 471.589 630 sisa sebesar Rp. 10.561.161
Output : Pemenuhan Pelayanan Perijinan dalam Penyelenggaraan Angkutan
a  Sub Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan
Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota
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Input ;| Alokasi dana sebesar Rp 405.548 700 dengan realisasinya
Rp. 48.179.400 Dengan demikian terdapatl efisiensi anggaran Rp.
369.200 (Pencapaian input 98,25 %) Pemenuhan data base perljinan
trayek berbasis IT
Sub Output | Tersedianya Sistem Pelayanan Pelayanan Jasa Angkutan
sebanyak 1 sistem aplikasi
Qutcome ; 1 sistem aplikasi Pelayanan Pelayanan Jasa Angkutan

b. Sub HKegiatan Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang
Antar Kota dalam 1 (Satu) Kabupatenota
Input - Alokasi dana sebesar Rp. 432 802.100 dengan realisasinya
Rp. 422.410.238 Dengan demikian terdapat efisiens! anggaran
Rp 10.191.8861 (Pencapaian input 97 64 %) Adanya
Pengendalian dan Pengawasan terhadap ljin Trayek yang telah di
keluarkan,
Sub Output : Terlaksananya Koordinasi dan Monitoring lfin Trayek
sebanyak 1 kegiatan
Outcome - 1 kegiatan Koordinasi dan Monitoring ljin Trayek.

10 Kegiatan Penerbitan lzin Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam

Trayek Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Input; Alokasi anggaran untuk Kegiatan Penerbitan lzin Penyelenggaraan
Angkutan QOrang dalam Trayek Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 {Satu)
Daerah Kabupaten/Kota sebesar Rp. 59385400 dan terealisasi sebasar
Rp. 91.607.800 sisa sebesar Rp. 7.777.800.-
Output - Tersedianya Dokumen Penerbitan Penyelenggaraan Angkutan
dalam Trayek Lintas daerah
a. Sub Kegiatan Fasilitasi pemenuhan persyaratan perolehan [zin
Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam Trayek Kewenangan
Kabupaten/Kota dalam sistem pelayanan perizinan berusaha
terintegrasi secara elektronik
Input : Alokasi dana sebesar Rp 49.593.8600 dengan realisasinya
Rp. 49.343600 Dengandemikian terdapat efisiensi anggaran
Rp. 250,000 (Pencapaian input 99,50 %) PemenuhanSistem Penerbitan
lin Penyelenggaraan Angkutan Umum Lintas Daerah Berbasis
Elektronik.
Sub Output : Terpenuhinya Penerbitan ljin Penyelenggaraan Angkutan
Orang Trayek Lintas Daerah secara elektronik sebanyak 1 dokumen.
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Outcome : 1 dokumen Penerbitan ljin Penyelenggaraan Angkutan
Orang Trayek Lintas Daerah sacara elektronik

Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan
pelaksanaan Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam Trayek
Kewenangan Kabupaten/Kota

Input : Alokasi dana sebesar Rp. 49791800 dengan realisasinya
Rp. 42264200 Dengan demikian terdapal efisiensi anggaran
Rp. 7.527.800 (Pencapaian input 84,88 %) Pengendalian ljin
Penyelenggaraan Angkutan dengan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan.

Sub  Output Terlaksananya Pengendalian Pelaksanaan ljin
Penyelenggaraan Angkutan dalam Trayek sebanyak 1 dokumen
Outcome : 1 dokumen Pengendalian Pelaksanaan Ijin Penyelenggaraan
Angkutan dalam Trayek.

D. Perbandingan Pencapaian Target Tahun 2021 dengan Tahun 2022
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E. FAKTOR PENDORONG DAN PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA

a. FAKTOR PENDORONG

1. Koordinasi yang baik antar unit kerja di Dinas Perhubungan Kabupaten
Cirebon antara sekrelariat dan Bidang- bidang yang ada di Dinas
Perhubungan untuk melaksanakan program dan Kegiatan yang telah di
tetapkan barsama

2. Dinas Perhubungan selalu mengevaluasl dan memanitor kinerja setiap
bulan dalam melaksanakan program dan kegiatan yang sedang dan
akan dilaksanakan

3. Semangat kerjasama antar unit untuk melaksanakan program dan
kegiatan sesuai dengan target yang telah ditetapkan

b. FAKTOR PENGHAMBAT

1. Perubahan Kebijakan Pemerintah Pusal dalam Teknik pengelolaan
keuangan daerah dengan diterapkanya aplikasi baru sehingga
pelaksanaaan program dan kegiatan harus disesuaikan.

2. Efek situasi dan kondisi pasca pandemik Covid 18 yang masih
berkelanjutan sehingga ada beberapa kegiatan yang tidak bisa
dilaksanakan sesual target yang telah ditetapkan.

3. Masih Kurangnya Sarana dan Prasarana yang tersedia.

c. RENCANA TINDAK LANJUT
Evaluasi hasil kinerja pada Tahun 2022 akan menjadi acuan

Dinas Perhubungan untuk mencapai target yang telah ditentukan dan akan
menjadi dasar bagi pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2023.
Adapun rencana pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2023,
akan dilaksanakan sesuai dengan sasaran Indikator, Anggaran dan Target
yang telah ditetapkan.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan  Akuntabilitas  Kinerja instansi Pemerintah  (LAKIP)
Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon menyajikan pencapaian dari sasaran yang
tercermin pada capaian indikator kinera dari 3 sasaran kinerja yang telah
diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022,

Pada tahun 2022 Dinas Perhubungan dalam pencapaian sasaran kinerja
menemukan adanya kendala dalam pencapaian sasaran kinerja yang ke 1 (safu)
yaitu : Meningkatnya Kelancaran dan Keselamatan Berlalu lintas, Dengan
sasaran indikator kinerja sebesar 0.75 Rasio Volume per Kapasitas (V/C Rasio),
Dinas Perhubungan telah merealisasikan ketercapaian kinerja sasaran sebesar
0,78 VC atau sebesar 104% sehingga Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon
mengalami Kegagalan dalam mencapal target sasaran kinera, Ketidak
ketercapaian pada sasaran kinerja ini disebabkan tidak dilaksanakanya sub kegiatan
Uji Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk
Janngan Jalan Kabupaten/Kota yang menjadi sub kegiatan pengampu targel kinerja
pada sasaran ke 1 (sefu) karena masih ada efek pasca situasi pandemik Covid 19.
Dinas Perhubungan periu adanya Sub Kegiatan Uji Coba dan Sosialisasi
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Janngan Jalan
Kabupaten/Kota agar targel VIC rasio terpenuhi, tentunya sudah melalui tahapan
Survey lalu lintas dan Penataan Lalu Lintas.

Sasaran kinerja yang ke 2 (Dua) yaitu . Meningkatnya Kendaraan yang
Berkeselamatan,

Dengan sasaran indikator kinerja Prosentase Jumilah Kendaraan laik Fungsi per
Total Jumiah Kendaraan Wajib Uji sebesar 83.24 prosen, Dinas Perhubungan telah
merealisasikan ketercapaian kinerja sasaran sebesar 95.04 prosen atau 114,18%
sehingga Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon mencapai target sasaran yang
telah ditentukan.

Sasaran kinerja yang ke 3 (Tiga) yaitu , Meningkatnya Pelayanan Perkantoran
yang Memadai, Dengan sasaran indikator Meningkatnya kinerja dan Pelayanan
Dinas Perhubungan sebesar 75 prosen. Dinas Perhubungan telah merealisasikan
ketercapaian kineria sasaran sebesar 78,97 prosen sehingga Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon mencapai target sasaran yang telah ditentukan. Survey IKM
{Indeks Kepuasan Masyarakat) dilaksanakan di Pelayanan Pengujian Kendaraan
Bermotor dengan jumlah Responden sabanyak 80 orang.
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Keberhasilan yang dicapai pada tahun 2022 antara lain karena adanya

komitmen dan dukungan pimpinan yang bersama-sama melakukan upaya
peningkatan capaian akuntabilitas kinerja di Dinas Perhubungan Kabupaten Cirebon.
Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Cirebon pada hakekatnya adalah berkat rahmat serta karunia Allah SWT,
tetapi sangat disadan bahwa dengan keterbatasan yang dalam pelaksanaanya
belum optimal sebagaimana yang diharapkan. Namun demikian permasalahan dan
kegagalan yang dihadapi agar jadi pemicu prestasi dan perbaikan kinerja kedepanya
sehingga tidak menjadi penghambat dalam melaksanakan program dan kegiatan
yang ada pada umumnya, Sehingga Dinas perhubungan merekomendasikan agar
kegiatan dan Sub kegiatan pengampu capaian target kinera agar didukung
keberadaanya dan ditingkatkan kebutuhan jumlah pagu anggaran agar peningkatan
kinera dapat tercapai sebagaimana yang telah disepakati.
Selanjutnya Dinas Perhubungan akan menindaklanjuti dengan Perencanaan yang
lebih baik untuk mengakomodir program, kegiatan dan sub kegiatan pada tahun
kedepanya yang merupakan skala prioritas dan pengampu capaian kinerja sasaran
Kepala Dinas Perhubungan guna merealisasikan capaian sasaran Dinas
perhubungan sebagai dukungan keberhasilan Visi dan Mis: Bupati Cirebon,

Permasalahan pada ftahun 2022 dijadikan sebagai catatan untuk
selanjutnya dapat dijadikan tolok ukur dalam peningkatan kinerja aparatur Dinas
Perhubungan khususnya serta meningkatkan kualitas dan penyelenggaraan
pemerintahan pada tahun yang akan datang.

Sumber, Februar 2023
MUNAS PERHUBUNGAN,
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Tabel 3

IKU, Anggaran dan Target Kinerja Perubahan Tahun 2022
Dinas Perhubungan

Mo | Kode | GABARAM KINERJA | UL SASARAN w.ilmmJ SUUELUN. (| SRR
TAHUN 2022 TAHUN 222 ﬂ"g’""‘;:‘ml PERUBANAM | PERUBAMAM
AN TAHUN 2022 | TAHUN %22
| @ ’Ilil L
1 (111 | Meningkatrya fp 1850035040 RF 20500450008 20 075 Wi BTE WG
Knlancaran dan [ ¥ ppaiimg
Kanslamatan Barlaky Fose)
Lirlan
2 (112 | Moningkatnys Rp 1&M130700) AP 147620100 00 E324Fromn| 8334 Prower
Kifdnrash ying Mandamor
barkasalamatan Fungsi par Tl
Handamar
3 113 | Menisghatnye h’nﬂlﬂll‘im Fp CIXR008 Y] Fp 48542434 808 0 T Pain T3 Pom
Faluyanan Paranionan (&9 Palsyann
yang mamsdal Dirsss Parfnibingan
JREMLAH TOTAL ANGOARAN Hp BIMLTATAET | Rp SUS250120.30800

Sumber, Oktober 2022

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN CIREBON

H, M.

NIP. 19640203 189009 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yvang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama ; Des, H. ASDULLAH, M.M,

jabatan : Kepals Dinas Perhubungan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ; Drs. H. IMRON; M.ag.

|abatan { BUFATI CIREBOM

Selaku atasan pihak kesatu, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerjfa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan calam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
fanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi rerhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks
pemberian penghargaan dan sanks.

Sumber,  (ktabar 20E2

Pihgk Kedus. Pilvak Kesatu,

Pembéna Utama Muda
NIP. 19640203 159009 1 001

Pevign Perunanam; 169 @1 -Esslon b
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